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7.2. Działania poprawiające wewnętrzne możliwości firm i instytucji we wdrażaniu 

strategicznych w obszarze tematycznym „Edukacja biznesowa”

Tab. 19 Działania  wzmacniające  wewnętrzne  czynniki  firm,  które  wspomagają  wdrożenie 

preferowanych projektów strategicznych w obszarze tematycznym „Edukacja biznesowa”.

LP. DZIAŁANIA WZMACNIAJĄCE WEWNĘTRZNE CZYNNIKI FIRM, KTÓRE WSPOMAGAJĄ WDROŻENIE PREFEROWANYCH PROJEKTÓW 
STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM „EDUKACJA BIZNESOWA”

1  Konsultacje z pracownikami, spotkania grupowe, diagnoza potrzeb i barier celem 
wypracowania wspólnego systemu organizacji pracy.

 Spotkania integracyjne pracodawcy z pracownikami.

 Rozwijanie systemów motywacji pozamaterialnej.

2  Uczestnictwo w targach pracy.

 Spotkania branżowe.

 Umowy stałej współpracy.

3  Budowanie profilu stanowiska pracy oraz budowanie ścieżek kariery pracowników przy 
wykorzystaniu treści celów strategicznych.

 Podnoszenie umiejętności kadry zarządzającej w zakresie budowania trwałych i efektywnych 
zespołów.

 Konsultacje, diagnoza i obserwacja pracowników, monitoring wyników i efektów pracy.

 Stworzenie systemu raportowania sukcesów własnych przez pracowników.

4  Budowanie cząstkowych wizji dla zespołów / grup / pracowników.

 Wzrost znajomości potrzeb rynku dla dynamicznego dostosowywania celów do wizji.

5  Śledzenie rynków celem znalezienia dobrego, własnego rynku zbytu i utrzymywania 
atrakcyjności firmy.

 Zawiązywanie partnerstw i konsorcjów.

 Unowocześnianie procesów w firmie poprzez informatyzację, co wpłynie na redukcję 
kosztów pracy, wzrost produktywności pracy, podniesie opłacalność zleceń i poprawi 
konkurencyjności.
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Tab. 20 Działania osłabiające wewnętrzne czynniki firm, które utrudniają wdrożenie preferowanych 

projektów strategicznych w obszarze tematycznym „Edukacja biznesowa”.

LP. DZIAŁANIA OSŁABIAJĄCE WEWNĘTRZNE CZYNNIKI FIRM, KTÓRE UTRUDNIAJĄ WDROŻENIE PREFEROWANYCH PROJEKTÓW 
STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM „EDUKACJA BIZNESOWA”

1  Ustalenie listy priorytetów i sposobów planowania pracy.

 Szkolenia z organizacji czasu pracy.

 Podniesienie samodyscypliny.

 Delegowanie przez przedsiębiorców zadań na pracowników.

 Wdrażanie nowych technik organizacji pracy.

2  Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu pozyskiwania środków finansowych.

 Korzystanie z doradców.

 Stworzenie funduszu szkoleniowego.

 Ubieganie się o dotacje.

3  Systematyczne spotkania z załogą.

 Szkolenia z motywowania pracowników.

 Zbudowanie wachlarza motywatorów niematerialnych popartych wcześniejszą obserwacją 
i diagnozą potrzeb / oczekiwań oraz analizą osobowości pracowników.

4  Szkolenia z zakresu doboru i rekrutacji pracowników.

 Rzetelna informacja o stanowiskach pracy przekazywana w trakcie procesu rekrutacji.

 Obserwacja nowo zatrudnionych pracowników.

 Przeprowadzanie solidnych procesów rekrutacyjnych.

5  Modyfikacja krótko- i długoterminowych celów firmy.

 Cele uwzględniające cele cząstkowe – pracownicze.

 Wzbudzanie współodpowiedzialności pracowników za wyniki i wizerunek firmy.

6  Wzmacnianie współpracy i zaufania w firmie.
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 Wprowadzenie motywacji zespołowej dla wzmacniania relacji między pracownikami 
i wzajemnej odpowiedzialności.

7  Szkolenia z zakresu technik radzenia sobie ze stresem.

 Zapewnianie aktywności fizycznej.

 Wdrażanie technik relaksacyjnych.

 Przestrzeganie konieczności przerw w pracy.

8  Korzystanie z pośredników pracy.

 Uczestnictwo w targach pracy.

 Śledzenie konferencji z uczestnictwem specjalistów w branży.

 Poprawa wizerunku firmy jako dobrego pracodawcy.

 Współpraca z uczelniami.

 Niekonwencjonalne sposoby rekrutacji.
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7.3. Działania poprawiające wewnętrzne możliwości firm i instytucji we wdrażaniu 

preferowanych projektów strategicznych w obszarze tematycznym 

„Wymiana informacji o Chorzowie i biznesie w Chorzowie”

Tab. 21 Działania  wzmacniające  wewnętrzne  czynniki  firm,  które  wspomagają  wdrożenie 

preferowanych projektów strategicznych w obszarze tematycznym „Wymiana informacji

o Chorzowie i biznesie w Chorzowie”.

LP. DZIAŁANIA WZMACNIAJĄCE WEWNĘTRZNE CZYNNIKI FIRM, KTÓRE WSPOMAGAJĄ WDROŻENIE PREFEROWANYCH PROJEKTÓW 
STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM „WYMIANA INFORMACJI O CHORZOWIE I BIZNESIE W CHORZOWIE”

1 Szkolenia, wymiana doświadczeń, korzystanie z dobrych praktyk.

2 Aktualizacja, rozbudowa i konsolidacja posiadanych baz danych.

3 Odtworzenie i modernizacja posiadanego wyposażenia informatycznego.

4 Doskonalenie wiedzy z wykorzystaniem elektronicznych narzędzi współpracy biznesowej 
w firmie.

5 Przeprowadzanie dogłębnej analizy potrzeb i oczekiwań firm związanych z planowanymi 
projektami.

6 Opracowanie przejrzystego systemu motywacji kadry, szkolenia kadry, odpowiedni podział 
zadań.

7 Urozmaicenie własnej oferty kierowanej do klienta.

8 Opracowanie nowych kanałów dotarcia do klientów.

9 Aktywny udział przedstawicieli firmy w lokalnych spotkaniach gospodarczych.

10 Propagowanie wśród chorzowskich przedsiębiorców partnerskiego porozumienia na rzecz 
rozwijania kreatywnej gospodarki.
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Tab. 22 Działania osłabiające wewnętrzne czynniki firm, które utrudniają wdrożenie preferowanych 

projektów  strategicznych  w  obszarze  tematycznym  „Wymiana  informacji  o  Chorzowie

i biznesie w Chorzowie”.

LP.
DZIAŁANIA OSŁABIAJĄCE WEWNĘTRZNE CZYNNIKI FIRM, KTÓRE UTRUDNIAJĄ WDROŻENIE PREFEROWANYCH PROJEKTÓW 

STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM „WYMIANA INFORMACJI O CHORZOWIE I BIZNESIE W CHORZOWIE”

1 Pozyskiwanie środków z funduszy zewnętrznych.

2 Wykorzystywanie możliwości współpracy barterowej.

3 Formalizacja i regulacja organizacji i obsługi portalu i spotkań biznesowych.

4 Wypracowanie procedur przepływu informacji w projekcie.

5 Upowszechnianie dodatkowych, specjalistycznych informacji dostarczanych firmom przez portal 
i spotkania biznesowe. 
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8. Karty projektów strategicznych w obszarach tematycznych 

8.1. Karty projektów strategicznych w obszarze tematycznym „Klienci i rynki zbytu”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO – CENTRUM INFORMACJI BIZNESOWEJ

Osoby wypełniające formularz:

Imię i nazwisko Firma e-mail, telefon

Edyta Lisowska Eblis B&L Edyta.lisowska@eblis.pl 

Krzysztof Pietrzak Barter System Polska 502-071-363, 

bstkpietrzak@hoga.pl 

Elżbieta Krzymińska Restauracja Cechowa 501-416-453, 

biuro@cechowa.pl 

Wojciech Kulesza Lingo 695-672-243, 

w.kulesza@lingo.net 

Klaudia Rosa Rosa Consulting 791-733-092, 

klaudiarosa@interia.eu 

Kazimierz Kozula Kozbud 509,480,812, kozbud@vp.pl 

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, może być z użyciem słownictwa fachowego).

CIB – Centrum Informacji Biznesowej

2. Nazwa „komercyjna” projektu (efektowna, przemawiająca do głównych realizatorów  

i beneficjentów).

CIB
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3. Powody, dla których moja firma zainteresowana jest realizacją projektu

Firma Powody

Eblis B&L Bliższe i bardziej personalne kontakty z „uczestnikami” CIB

Barter System Polska 1)  chęć  pozyskania  klientów  z  miasta  Chorzowa  i  Aglomeracji 

Górnośląskiej 

2)  chęć  zaoferowania  swojego  doświadczenia  w  budowie  grupy 

przedsiębiorców

Restauracja Cechowa Wzajemne rekomendacje

Lingo Zmniejszenie kosztów dotarcia do klienta, relacje poza biznesowe

Rosa Consulting Ułatwiony kontakt z decydentami, wiarygodni partnerzy

Kozbud Wzajemne rekomendacje

4. Podmiot wiodący w realizacji projektu (główny zarządzający realizacją projektu: nazwa  

instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imię i nazwisko):

Wojciech Kulesza (w.kulesza@lingo.net.pl) LINGO ul. Ks. B Bogedaina, tel. 32 771 34 02

5. Partnerzy realizujący projekt (kto może współpracować przy realizacji projektu i w jakim  

zakresie):

Podmiot Zakres udziału w realizacji projektu

Eblis B&L Design graficzny, pozycjonowanie, prace programistyczne

Restauracja Cechowa Lokal na późniejsze spotkania

LINGO Opracowanie od strony informatycznej + tłumaczenia na języki 

obce
Barter System Polska Doświadczenie  w  budowie  i  administrowaniu  grupą 

przedsiębiorców
Rosa Consulting Kreowanie  sprzedaży  projektu  i  wewnętrznej  sprzedaży  ich 

uczestników
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Kozbud Pomoc w dotarciu do lokalnych przedsiębiorców

6. Cel strategiczny projektu (podać ze strategii):

Zbudowanie profesjonalnej grupy biznesowej

7. Cele  szczegółowe,  operacyjne  projektu (wymierne  efekty  określające  stopień  

zrealizowania  projektu,  sformułowane  w  sposób  mierzalny,  ilościowy,  osadzone

w czasie):

Cel szczegółowy/miernik Zakładany poziom 
realizacji 

(liczba i jednostka)

Zakładany czas 

osiągnięcia celu

Portal internetowy CIB Jeden portal Czas stworzenia 

portalu 3-4 m-ce

Kampania informacyjna 3-4 kampanie 1 miesiąc od 

rozpoczęcia 

funkcjonowania 

portalu

Spotkania biznesowe 2 /miesiąc 2 miesiące przed 

uruchomieniem 

portalu

Funkcjonująca grupa biznesowa 40-60 osób Do 31.XII.2011

8. Główni beneficjenci  projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i  jakie korzyści  

odniesie):

Benficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

Przedsiębiorcy  funkcjonujący  w 

grupie

1) Pozyskiwanie nowych klientów 

2)  możliwość  zakupu  rekomendowanych  produktów

i usług (Jakość/cena)

9. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów  

złożonych).
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Zadanie Czas realizacji zadania (od... – do...)

Stworzenie portalu Od 3 do 4 miesięcy od momentu zgromadzenia 

wymaganych środków,

Określić podział zadań i obowiązków 

poszczególnych pracowników

2 tygodnie przed złożeniem projektu do weryfikacji

Opracowanie materiałów 

reklamowych

1 miesiąc od momentu zgromadzenia wymaganych 

środków

Zorganizowanie spotkań 

biznesowych

2 miesiące przed uruchomieniem portalu

10. Środki  niezbędne  do  realizacji  projektu  (oszacowanie  ilości  i  jakości  środków  

koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków):

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

uruchomienia projektu

Możliwe źródło pozyskania 

niezbędnych środków

Finanse:  do 1 mln zł 1) Dotacje unijne  

2) Partnerzy biznesowi

3) Inne źródła

Zasoby ludzkie: 10 osób

Koordynator części informacyjnej – 1, 

informatycy/programiści – 2, 

koordynator części funkcjonalności – 3, 

koordynator promocji/reklamy – 3, 

koordynator części spotkań biznesowych - 1

1) Dotacje unijne  

2) Partnerzy biznesowi

3) Inne źródła

Lokale: biura,  biurka,  komputery,  laptopy, 

oprogramowanie

1) Dotacje unijne  

2) Partnerzy biznesowi

3) Inne źródła

Wyposażenie:  Internet,  telefony,  media,  środki 

transportu,  miejsce  spotkań,  baza  danych 

przedsiębiorców  (komercyjna),  fundusz 

rekrutacyjny, wsparcie lokalnych organizacji

1) Dotacje unijne  

2) Partnerzy biznesowi

3) Inne źródła
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Inne (jakie):

11. Środki niezbędne do funkcjonowania produktów projektu:

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

funkcjonowania produktów projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: około 150 000 zł / rok 1) Fundusze UE 2) Grupa rozpoczyna 

finansować się sama

Zasoby ludzkie: sekretariat -1, informatyk -1, 

koordynator handlowy -2

Lokale: czynsz, media

Wyposażenie: materiały biurowe

Inne (jakie): potrzeby bieżące

12. Wymiar  czasowy  projektu  (czas  na  pełne  uruchomienie  projektu,  czas  uzyskania  

pierwszych  dostrzegalnych  efektów,  czas,  w  którym  projekt  będzie  atrakcyjny  dla  

beneficjentów):

Pełne uruchomienie – 1 rok od pozyskania środków; 

Czas uzyskania pierwszych dostrzegalnych efektów – 3 miesiące od uruchomienia projektu 

Czas, w którym projekt stanie się atrakcyjny dla beneficjentów i opłacalny dla administratora 

– 18-24 miesiące od uruchomienia projektu

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu: 

Firma Pozytywna zmiana

Eblis B&L wzrost  obrotów  i  zysków  firm  korzystających

z  projektu,  zdobycie  wiedzy  i  doświadczenia,  nowe 

kontakty,  wytypowanie  grupy  rekomendowanych 

klientów

Barter System Polska

Restauracja Cechowa

Lingo

Rosa Consulting
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Kozbud

8.2. Karty projektów strategicznych w obszarze tematycznym „Edukacja biznesowa”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO 

„PRAKTYKA CZYNI MISTRZA BĄDŹ GOTOWY DO PRACY”

Osoby wypełniające formularz:

Imię i nazwisko Firma e-mail, telefon
Anna Barnaś Centrum  Kształcenia 

Ustawicznego Ekonomistów 

w Chorzowie

32 24-11-737, 

ckuechorzow@cku.bmj.net.pl 

Grzegorz Mikołajczak 663-754-152, 

grzegorzgrzegorz5@wp.pl 
Dariusz Heluszka PZU SA 666-889-118, 

dheluszka@pzu.pl 
Mariola Kasprzycka PZU SA 666-887-084, 

kasprzycka@pzu.pl 
1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, może być z użyciem słownictwa fachowego).

System organizacji i finansowania praktyk i staży przy współpracy pracodawców, PUP, władz 

miasta, instytucji edukacyjnych

2. Nazwa „komercyjna”  projektu (efektowna,  przemawiająca  do  głównych  realizatorów

i beneficjentów).

„Praktyka czyni mistrza bądź gotowy do pracy”
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3. Powody, dla których moja firma zainteresowana jest realizacją projektu

Firma Powody

PZU SA Przygotowanie  kadr  pod   konkretne  stanowiska  współpraca

z Placówkami Edukacyjnymi

Pozyskiwanie  kadr  pod  konkretne  stanowiska  kształcenia 

pracowników, podnoszenie kwalifikacji

Wymiana doświadczeń i transfer dobrych praktyk między firmami

CKUE Doświadczona  i  fachowa  kadra,  baza  dydaktyczna,  pracownie 

komputerowe, firma symulacyjna

Rozszerzenie oferty edukacyjnej, pozyskiwanie klienta

4. Podmiot wiodący w realizacji projektu (główny zarządzający realizacją projektu: nazwa  

instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imię i nazwisko):

CKUE Chorzów

5. Partnerzy realizujący projekt (kto może współpracować przy realizacji projektu i w jakim  

zakresie):

Podmiot Zakres udziału w realizacji projektu

PZU SA Stworzenie miejsc na staż i  praktykę, zapewnienie opiekunów 

stażu,  określają  zapotrzebowanie  kadrowe  i  kompetencyjne

i przekazanie inst. szkoleń

PUP  Chorzów,  Centrum 

Przedsiębiorczości

Zapewnienie Środków na szkolenia

Członkowie Partnerstwa Stworzenie miejsc na staż i  praktykę, zapewnienie opiekunów 

stażu, określenie potencjału?

UM Chorzów Określenie polityki inwestycyjnej

6. Cel strategiczny projektu (podać ze strategii):

CS 4.1, CD 4.1, CD 4.2
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7. Cele  szczegółowe,  operacyjne  projektu (wymierne  efekty  określające  stopień  

zrealizowania  projektu,  sformułowane  w  sposób  mierzalny,  ilościowy,  osadzone

w czasie):

Cel szczegółowy/miernik Zakładany poziom 
realizacji 

(liczba i jednostka)

Zakładany czas 

osiągnięcia celu

Pozyskanie agentów/OWFCA/400 osób 40 3 lata

Pozyskiwanie praktykantów, stażystów 40 3 lata

Liczba miejsc staży i praktyk stworzonych w 

firmach partnerskich

80+40 3 lata

Odsetek stażystów i praktykantów którzy 

zostaną zatrudnieni u partnera

50% 3 lata

Poziom finansowania staży (50% ze źródła 

zewnętrznego)

50%

8. Główni beneficjenci  projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i  jakie korzyści  

odniesie):

Beneficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

Praktykanci i stażyści Uzyskanie większych umiejętności

Agenci, PZU SA Pozyskują wykwalifikowana kadrę

CKUE Możliwość korzystania z technologii

Firmy Chorzowskie Pozyskanie wykwalifikowanej kadry

Miasto Atrakcyjny  rynek  pracy  –  uświadomienie

o atrakcyjności lokalnego rynku pracy

9. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów  

złożonych).
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Zadanie Czas realizacji zadania (od... – do...)

Zapewnianie  naboru  zgodnego  z 

potrzebami lokalnego rynku

Wrzesień  2011,  luty  2012,  wrzesień  2010  do  2013 

roku

Odpowiednie  warunki  odbywania 

staży

Wrzesień 2011-2013 rok

Stworzenie bazy potrzeb kadrowych 

i kompetencji przedsiębiorcy

Wrzesień 2011-2013 rok

Stworzenie bazy edukacyjnej Wrzesień 2011-2013 rok

10. Środki  niezbędne  do  realizacji  projektu  (oszacowanie  ilości  i  jakości  środków  

koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków):

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

uruchomienia projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: PUP, POKL, NBP

Zasoby ludzkie: Zasoby  własne,  kadra  instytucji 

partnerskich

Lokale: Zasoby własne

Wyposażenie:

Inne (jakie):

11. Środki niezbędne do funkcjonowania produktów projektu:

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

funkcjonowania produktów projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: PUP, POKL, NBP

Zasoby ludzkie: 

Lokale: 

Wyposażenie:

Inne (jakie):
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12. Wymiar  czasowy  projektu  (czas  na  pełne  uruchomienie  projektu,  czas  uzyskania  

pierwszych  dostrzegalnych  efektów,  czas,  w  którym  projekt  będzie  atrakcyjny  dla  

beneficjentów):

Czas uruchomienia – IV 2011- VI 2013

Pierwsze efekty – VI 2010 (PZU SA), VI 2013 (CKUE)

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu: 

Firma Pozytywna zmiana

PZU SA Pozyskiwanie  wykwalifikowane  kadry,  zwiększenie 

liczby kadry

CKUE Uatrakcyjnienie  oferty  szkoleniowej,  wykreowanie 

pozytywnego wizerunku, zwiększenie naboru
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO - TWÓJ ROZWÓJ TWOJĄ NAJLEPSZĄ INWESTYCJĄ

Osoby wypełniające formularz:

Imię i nazwisko Firma e-mail, lelefon
Aleksandra Goc Agencja Mia Aleksandra.goc@agencjamia.pl, 

505-163-298
Romuald Żłobiński Atelier Urody „Romuald” Romuald2708@interia.pl, 

604-554-657
Michał Geilke Orleccy m.geilke@orleccy.pl, 

783-384-378
Sebastian Antończyk NPG Business Solutions biuro@npgbusiness.com.pl, 

696-020-277
1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, może być z użyciem słownictwa fachowego).

Kursy i szkolenia różnych typów podnoszące kompetencje zawodowe pracowników firm – 

kompetencje technologiczne, interpersonalne

2. Nazwa „komercyjna”  projektu (efektowna,  przemawiająca  do  głównych  realizatorów

i beneficjentów).

Twój rozwój twoją najlepszą inwestycją

3. Powody, dla których moja firma zainteresowana jest realizacją projektu

Firma Powody

Agencja Mia Budowanie wizerunku firmy, jako partnera który proponuje 

szkolenia tematyczne dopasowane do potrzeb każdego klienta. 

Budowanie portfela stałych klientów (stała współpraca z 

organizacjami w zakresie szkoleń)

Atelier Urody 

„Romuald”

Rozwój kompetencji pracowników zatrudnionych w firmie, 

stworzenie grupy fachowców umożliwiających wprowadzenie 

nowego produktu na rynek (szkolenia)

Orleccy Podniesienie kompetencji w zakresie najnowszych technologii 

informatycznych, wzbogacenie własnej oferty produktowej 
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(nowatorska oferta szkoleniowa)

NPG Business 

Solutions

Przygotowanie profesjonalnej kadry nowopowstającego 

przedsiębiorstwa (dział handlowy)  szkolenia z zakresu sprzedaży.

4. Podmiot wiodący w realizacji projektu (główny zarządzający realizacją projektu: nazwa  

instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imię i nazwisko):

Orleccy  –  bezpieczeństwo  i  edukacja,  Michal  Rilke  ul.  Wyzwolenia  12a/12,

41-103 Siemianowice Śląskie biuro@orleccy.pl, tel. 783-384-378

5. Partnerzy realizujący projekt (kto może współpracować przy realizacji projektu i w jakim  

zakresie):

Podmiot Zakres udziału w realizacji projektu

Agencja Mia Szkolenia  z  zakresu:  sprzedaży,  obsługi  klienta,  motywacji, 

zarządzanie  sobą,  asertywność,  bhp  i  inne.  Prowadzenie

i organizacja szkoleń, sprzęt.

Atelier Urody „Romuald” Prowadzenie  i  organizacja  zabiegów  rekreacyjnych, 

kosmetycznych dla uczestników szkolenia jako bonus. Warsztaty 

szkoleniowe z zakresu usług fryzjersko-kosmetycznych.

Orleccy Szkolenia  z  zakresu  prawa  internetowego,  ochrony  danych 

osobowych – bezpieczeństwo informacji, szkolenia techniczne- 

Windows serwer 2008, bezpieczeństwo i konfiguracja systemów 

pocztowych  Microsoft.  Szkolenia  dla  produkcji  Lean 

Manufacturing, SMED lider konsorcjum.

NPG Business Solutions Wsparcie w zakresie pozyskania zewnętrznego dofinansowania 

w zakresie dotacji unijnych na organizacje szkoleń.

6. Cel strategiczny projektu (podać ze strategii):

podniesienie kompetencji zawodowych pracowników firm
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7. Cele  szczegółowe,  operacyjne  projektu (wymierne  efekty  określające  stopień  

zrealizowania  projektu,  sformułowane  w  sposób  mierzalny,  ilościowy,  osadzone

w czasie):

Cel szczegółowy/miernik Zakładany poziom 
realizacji 

(liczba i jednostka)

Zakładany czas 

osiągnięcia celu

Liczba osób przeszkolonych (biorących udział 

w projekcie jako uczestnik)(18 tematów)

10,800 osób / 90% Do końca 2013

Zadowolenie uczestników szkolenia (ze 

szkolenia)

90% z oceną 

powyżej 4,0

Do końca 2013

Liczba szkoleń przeprowadzonych (18 

głownych tematów szkoleń)

36/miesiąc x 20 

miesięcy, 720 

szkoleń (cykl) / 90%

Do końca 2013

8. Główni beneficjenci  projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i  jakie korzyści  

odniesie):

Benficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

Pracownicy firm Podniesienie  osobistych  kompetencji, 

konkurencyjności na rynku, osobiste korzyści z udziału 

w projekcie

Pracodawcy, właściciele firm Posiadają  wykwalifikowaną  kadrę  pracowniczną 

bardziej zmotywowanych pracowników, większe zyski

Klienci tych firm Otrzymanie usług świadczonych przez profesjonalnych 

pracowników (wysoka jakość obsługi itd.)

9. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów  

złożonych).

Zadanie Czas realizacji zadania (od... – do...)

Marketing projektu (reklama, Pr) Od stycznia 2011 do grudnia 2013

Organizacja  (listy  uczestników,  listy Od stycznia 2011 do grudnia 2013
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trenerów,  materiały,  hotele,  sale, 

catering)

Prowadzenie szkoleń z 18 głównych 

zakresów tematycznych

Od stycznia 2011 do grudnia 2013

Zamknięcie  projektu  (zebrania 

wymaganych dokumentów i ustaleń)

Od stycznia 2011 do grudnia 2013

10. Środki  niezbędne  do  realizacji  projektu  (oszacowanie  ilości  i  jakości  środków  

koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków):

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

uruchomienia projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: 1,440,000 – ludzie 1,296,00 

lokale 120,00 – biuro 280,000 materiały 

szkoleniowe

PUP, stowarzyszenia, dotacje Unijne, 

pracodawcy z funduszu pracowniczego, 

wpłaty uczestników 

Zasoby ludzkie: 36 trenerów + 3 osoby (biuro) Zasoby własne każdego z partnerów

Lokale: biuro projektu Rynek, baza hotelowa

Wyposażenie: flipcharty, laptopy, rzutniki, 

materiały

Zasoby własne, zasoby hotelowe

Inne (jakie):

11. Środki niezbędne do funkcjonowania produktów projektu:

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

funkcjonowania produktów projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: 3,126,000 netto PUP,  stowarzyszenia,  dotacje  unijne, 

pracodawcy, wpłaty uczestników

Zasoby  ludzkie:  trenerzy  i  uczestnicy, 

pracownicy biura

Lokale: biuro i hotele

Wyposażenie: t.j. 11 pkt.

Inne (jakie):
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12. Wymiar  czasowy  projektu  (czas  na  pełne  uruchomienie  projektu,  czas  uzyskania  

pierwszych  dostrzegalnych  efektów,  czas,  w  którym  projekt  będzie  atrakcyjny

dla beneficjentów):

30 dni, efekty po pierwszych przeprowadzonych szkoleniach

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu: 

Firma Pozytywna zmiana

MIA agencja Wizerunek  firmy  jako  partnera  w  biznesie, 

potrafiącego dopasować się do potrzeb klientów, stała 

współpraca z dużymi organizacjami (zlecenia stałe).

Atelier Urody „Romuald” Możliwość  rozwoju  firmy,  która  będzie  oparta

na wykwalifikowanych pracownikach.

Orleccy Możliwość  rozwoju  firmy,  która  będzie  oparta

na wykwalifikowanych pracownikach.

NPG Business Solutions Możliwość  rozwoju  firmy,  która  będzie  oparta

na wykwalifikowanych pracownikach.
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 KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO „PRACODAWCY, PRACOWNIK 

– WSPÓLNE CELE, WSPÓLNY ROZWÓJ, WSPÓLNA KORZYŚĆ”

Osoby wypełniające formularz:

Imię i nazwisko Firma e-mail, telefon

Bogusława Gola Zakład Remontowo 

Budowlany Gola

golarafa@vp.pl

Rafał Gola Zakład Remontowo 

Budowlany Gola

golarafa@vp.pl

Jadwiga Żłobińska Atelier Urody Romuald Jga2501@interia.pl

Jan Usarek Umer kowalstwo artystyczne usarek@pro.onet.pl 

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, może być z użyciem słownictwa fachowego).

Podniesienie kompetencji pracodawców w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi / P.4.5

2. Nazwa „komercyjna”  projektu (efektowna,  przemawiająca  do  głównych  realizatorów

i beneficjentów).

Pracodawcy, pracownik – wspólne cele, wspólny rozwój, wspólna korzyść

3. Powody, dla których moja firma zainteresowana jest realizacją projektu

Firma Powody
Zakład Remontowo 

Budowlany Gola

Podniesienie kompetencji przez Pracodawców, Dynamiczny rozwój 

firmy.
Atelier Urody 

Romuald

Wyeliminowanie konfliktów, kształtowanie kultury org. Pracy.

Umer kowalstwo 

artystyczne

Podniesienie wydajności pracowników, atmosfera partnerska 

zwiększa wydajność firmy pracow. i odpowiedz. I przyjemności 

pracy, kompetencje a także zwiększa możliwość większego 

zarobkowania.
4. Podmiot wiodący w realizacji projektu (główny zarządzający realizacją projektu: nazwa  

instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imię i nazwisko):
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Zakład remontowy -> ZRO „Gola” Ch-ów ul. 3 Maja 45, 601-986-055 – Rafał Gola

5. Partnerzy realizujący projekt (kto może współpracować przy realizacji projektu i w jakim  

zakresie):

Podmiot Zakres udziału w realizacji projektu

ZRO „Gola” Doświadczenie 18 lat w prowadzeniu działalności

Atelier Urody „Romuald” Wnieść 35 letnie doświadczenie w prowadzeniu firmy

Umer Kowalstwo 

Artystyczne

Doświadczenie mojej firmie wynikające wcześniejszego 

wprowadzania pewnych zagadnień projektu

PUP Chorzów Pozyskiwanie funduszy na rozwój firmy

Centrum 

Przedsiębiorczości ul. 

Opolska

Pozyskanie funduszy przez uczestników i pomoc teoretyczna

w opracowaniu wniosku.

Urząd Miasta Udzielanie ulg dla firm szkolących bezrobotnych

6. Cel strategiczny projektu (podać ze strategii):

Pozyskiwanie funduszy i ulg z różnych źródeł, wymiana doświadczeń.

7. Cele  szczegółowe,  operacyjne  projektu (wymierne  efekty  określające  stopień  

zrealizowania  projektu,  sformułowane  w  sposób  mierzalny,  ilościowy,  osadzone

w czasie):

Cel szczegółowy/miernik Zakładany poziom 
realizacji 
(liczba i 

jednostka)

Zakładany czas 

osiągnięcia celu

Liczba pracodawców przeszkolonych w/w 

projekcie p.4.5

40 osób 1 rok 2011

Udział w projekcie p.4.4, p.4.3 16 osób 1 rok 2011

8. Główni beneficjenci  projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i  jakie korzyści  

odniesie):

Benficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

Pracodawca Wyższy  standard  pracy,  lepszy  zysk,  mniejszy  stres, 
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rozwój firmy

Pracownik Mniejszy stres, rozwój osobowości,  utożsamianie się

z grupą, lepsze zarobki i warunki socjalne

Klient Szacunek  i  zadowolenie  z  wykonywanych  usług

i towarów

Gmina Wyższe dochody z podatków

9. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów  

złożonych).

Zadanie Czas realizacji zadania (od... – do...)

Szkolenie wspólne cele różnych firm 

kwartalnie

1 rok 2011

Szkolenie interpersonalne 1 rok 2011

Szkolenie z org. Czasu pracy 1 rok 2011

Szkolenia z centrum 

przedsiębiorczości, 

1 rok 2011

Szkolenie z PUP przygotowujące do 

Roz. kwalifikacji

1 rok 2011

10. Środki  niezbędne  do  realizacji  projektu  (oszacowanie  ilości  i  jakości  środków  

koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków):

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

uruchomienia projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: Dotacje, ulgi, sponsoring Źródła

Zasoby  ludzkie:  eksperci,  wykładowcy, 

pracodawcy

Firmy, GWSP, Centrum Przedsiębiorczości, 

firmy partnerskie

Lokale: Cech rzemiosł, własne firmy Różne źródła

Wyposażenie: materiały naukowe, papiernicze Róźne źródła
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Inne (jakie):własne Własne

11. Środki niezbędne do funkcjonowania produktów projektu:

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

funkcjonowania produktów projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: Dotacje, ulgi, sponsoring Róźne źródła

Zasoby ludzkie: uczestnicy projektu GWSP,  PUP,  Centrum  Przedsiębiorstw 

Firmy

Lokale: Cech Rzemiosł, własne firmy Różne źródła

Wyposażenie: materiały naukowe, papiernicze Różne źródła

Inne (jakie): własne Własne

12. Wymiar  czasowy  projektu  (czas  na  pełne  uruchomienie  projektu,  czas  uzyskania  

pierwszych  dostrzegalnych  efektów,  czas,  w  którym  projekt  będzie  atrakcyjny  dla  

beneficjentów):

Rok 2011 w tym spotkania co kwartał

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu: 

Firma Pozytywna zmiana

ZRO „Gola” Podwyższenie  efektywności  firmy,  nawiązanie 

współpracy z firmami i uczelnią

Atelier Urody „Romuald” Zwiększenie komunikatywności z innymi firmami

Umer kowalstwo artystyczne 1) Polepszenie usług, zmniejszenie stresu, zwiększenie 

zysku 2) zysk w czasie 3) dobra atmosfera w firmie  

4) większa tolerancja, lepsze dochody
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8.3. Karty projektów strategicznych w obszarze tematycznym „Wymiana informacji 

o Chorzowie i biznesie w Chorzowie”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO - CHORZOWSKI BIZNES LUNCH

Osoby wypełniające formularz:

Imię i nazwisko Firma e-mail, telefon

Jerzy Kędziora 

Joanna Badura-Sitko

PUP Chorzów 32/34-97-118, 

projekty@pupchorzow.pl
Marek Kern CP Sp. z o.o. Chorzów 32/249-85-15, 

m.kern@centrum.pub.pl
Jan Mnochy Stowarzyszenie 

Przedsiębiorców Miasta 

Chorzowa

 501 425 969

janmnochy@neostrada.pl

Marta Wybraniec, 

Mirella Dąbek

Alfa S.C. 509-557-700, 

alfa2000mw@wp.pl
Wiesław Łęcki Bilans Sp. z o.o. 32 241 6333 

w.lecki@podatki.info.pl
Ireneusz Szyszka STAL-SERVICE 607-400-223, 

stalservice@op.pl
1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, może być z użyciem słownictwa fachowego).

Chorzowski Biznes Lunch

2. Nazwa „komercyjna”  projektu (efektowna,  przemawiająca  do  głównych  realizatorów

i beneficjentów).

Chorzowski Biznes Lunch

3. Powody, dla których moja firma zainteresowana jest realizacją projektu

Firma Powody

Poznanie przedstawicieli firm i instytucji w mieście

Chęć podjęcia działań na rzecz nowych rozwiązań, strategii, 
pomysłów w mieście



191

Nawiązanie współpracy z nowymi partnerami

Poznanie dobrych praktyk na przykładzie innych firm 

Wymiana doświadczeń, stworzenie sieci kontaktów

Możliwość wzięcia udziału w warsztatach, szkoleniach, spotkaniach 
ciekawymi ludźmi

Dotarcie z ofertą własnej firmy do większego grona odbiorców

Bezpośredni kontakt z przedstawicielami instytucji

4. Podmiot wiodący w realizacji projektu (główny zarządzający realizacją projektu: nazwa  

instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imię i nazwisko):

Centrum Przedsiębiorczości Sp. z o.o. Chorzów, ul. Opolska 21

5. Partnerzy realizujący projekt (kto może współpracować przy realizacji projektu i w jakim  

zakresie):

Podmiot Zakres udziału w realizacji projektu

Centrum Przedsiębiorczości

Sp. z o.o.

Zarządzanie projektem i obsługa finansowa, organizacja 

spotkań  Biznes Lunch, korespondencja z przedsiębiorcami 

i instytucjami, promocja projektu

PUP Chorzów, 

Stowarzyszenie 

Przedsiębiorców 

Miasta Chorzowa

Informowanie  przedsiębiorców i instytucji o spotkaniach 

w formie Biznes Lunch podczas kontaktów bezpośrednich, 

poprzez strony internetowe, promocja projektu, PUP 

cykliczne przygotowywanie informacji dot. rynku pracy dla 

przedsiębiorców

GWSP Prowadzenie warsztatów i szkoleń w ramach spotkań Biznes 

Lunch, moderacja spotkań

Alfa S.C. Opracowanie wizualizacji oraz treści kampanii medialnej 

dot. projektu, nadzór nad realizacją kampanii medialnej, 

promocja projektu

Lokalne media Promocja projektu
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6. Cel strategiczny projektu (podać ze strategii):

P5.3

7. Cele  szczegółowe,  operacyjne  projektu (wymierne  efekty  określające  stopień  

zrealizowania  projektu,  sformułowane  w  sposób  mierzalny,  ilościowy,  osadzone

w czasie):

Cel szczegółowy/miernik Zakładany poziom 

realizacji (liczba i 

jednostka)

Zakładany czas 

osiągnięcia celu

Ilość uczestników Biznes Lunch 30-50 osób / 

spotkanie

Kontynuacja 

Ilość warsztatów/szkoleń w ramach Biznes 

Lunch

1 szkolenie / 1 

warsztat w ramach 

Biznes Lunchu 

(6 rocznie)

Kontynuacja

8. Główni beneficjenci  projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i  jakie korzyści  

odniesie):

Beneficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

Uczestnicy  partnerstwa  kreatywny 

Chorzów

Wymiana  informacji,  pozyskanie  kontrahentów, 

partnerów

Instytucje okołobiznesowe w mieście Wymiana  informacji,  pozyskanie  kontrahentów, 

partnerów

Przedsiębiorcy nie będący członkami 

porozumienia

Wymiana  informacji,  pozyskanie  kontrahentów, 

partnerów

9. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów  

złożonych).

Zadanie Czas realizacji zadania (od... – do...)

Ustalane na bieżąco Cyklicznie
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10. Środki  niezbędne  do  realizacji  projektu  (oszacowanie  ilości  i  jakości  środków  

koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków):

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

uruchomienia projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: środki własne przedsiębiorców

Zasoby ludzkie: zespól liderski środki własne przedsiębiorców

Lokale: CP Sp.  z o.o. – biuro projektu; miejsce 

spotkań  Biznes  Lunch  –  sale  konferencyjne, 

restauracje w mieście

środki własne przedsiębiorców

Wyposażenie:

Pracujemy na tym co mamy

środki własne przedsiębiorców

Inne (jakie):

11. Środki niezbędne do funkcjonowania produktów projektu:

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

funkcjonowania produktów projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: 

Zasoby ludzkie: 

Lokale: 

Wyposażenie:

Inne (jakie):

12. Wymiar  czasowy  projektu  (czas  na  pełne  uruchomienie  projektu,  czas  uzyskania  

pierwszych  dostrzegalnych  efektów,  czas,  w  którym  projekt  będzie  atrakcyjny  dla  

beneficjentów):

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu: 

Firma Pozytywna zmiana
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO – E-CHORZÓW

Osoby wypełniające formularz:

Imię i nazwisko Firma e-mail, telefon

Jerzy Kędziora 

Joanna Badura-Sitko

PUP Chorzów 32/34-97-118, 

projekty@pupchorzow.pl
Marek Kern CP Sp. z o.o. Chorzów 32/249-85-15, 

m.kern@centrum.pub.pl
Jan Mnochy Stowarzyszenie 

Przedsiębiorców Miasta 

Chorzowa

 501 425 969

janmnochy@neostrada.pl

Marta Wybraniec, 

Mirella Dąbek

Alfa S.C. 509-557-700, 

alfa2000mw@wp.pl
Wiesław Łęcki Bilans Sp. z o.o. 32 241 6333 

w.lecki@podatki.info.pl
Jan Błaut Spółdzielnia socjalna 

„Jedność” Chorzów
Janek160@interia.pl , 
880-561-561

Joanna Kizarek PZU SA, Agent PZU SA jkizarek@pzu.pl,
666-889-178,

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, może być z użyciem słownictwa fachowego).

Portal internetowy chorzowskich firm i instytucji

2. Nazwa „komercyjna”  projektu (efektowna,  przemawiająca  do  głównych  realizatorów

i beneficjentów).

e-Chorzów
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3. Powody, dla których moja firma zainteresowana jest realizacją projektu

Firma Powody

Dotarcie z ofertą własnej firmy do szerokiego grona odbiorców

Jednolity zbiór informacji gospodarczej w mieście i o mieście

Możliwość promowania własnej marki, produktu, usług

4. Podmiot wiodący w realizacji projektu (główny zarządzający realizacją projektu: nazwa  

instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imię i nazwisko):

Centrum przedsiębiorczości Sp. Z o.o., ul. Opolska 21, 41-500 Chorzów

5. Partnerzy realizujący projekt (kto może współpracować przy realizacji projektu i w jakim  

zakresie):

Podmiot Zakres udziału w realizacji projektu

Centrum 

Przedsiębiorczości

Zarządzanie projektem i obsługa finansowa

Stowarzyszenia 

przedsiębiorców i 

instytucje na terenie 

miasta

Informacja  i  promocja  działalności  portalu,  dostarczenie  inf,  

na portal

Urząd Miasta Dostarczanie  informacji,  analiz,  raportów,  planów 

inwestycyjnych i strategii rozwoju itp.

Przedsiębiorcy z terenu 

Chorzowa

Dostarczanie informacji

Bilans Sp. Z o.o. Hosting i administracja portalu e-Chorzów

„Alfa” Redagowanie tekstu

Podmioty opracowujące 

kartę projektu

Regulamin portalu, koncepcja portalu
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Lokalne media Promocja portalu

6. Cel strategiczny projektu (podać ze strategii):

CK 5.2, CK 5.3, CS 5.1.

7. Cele  szczegółowe,  operacyjne  projektu (wymierne  efekty  określające  stopień  

zrealizowania  projektu,  sformułowane  w  sposób  mierzalny,  ilościowy,  osadzone

w czasie):

Cel szczegółowy/miernik Zakładany poziom 
realizacji 

(liczba i jednostka)

Zakładany czas 

osiągnięcia celu

Wzrost obrotów w firmach uczestniczących w 

portalu

10% 1 rok (od 

zarejestrowania)

Ilość wejść na stronę portalu 3000 unikalnych IP 1 rok

Ilość uczestników portalu 200 Podmiotów 1 rok

8. Główni beneficjenci  projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i  jakie korzyści  

odniesie):

Benficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

Uczestnicy partnerstwa kreatywny 

Chorzów

Wymiana  Informacji,  pozyskanie  kontrahentów, 

pozyskanie klientów, zwiększenie obrotów

Instytucje około biznesowe w 

mieście

Wymiana  Informacji,  pozyskanie  kontrahentów, 

pozyskanie klientów, zwiększenie obrotów

Przedsiębiorcy nie będący członkami 

porozumienia

Wymiana  Informacji,  pozyskanie  kontrahentów, 

pozyskanie klientów, zwiększenie obrotów

Administracja samorządowa Pozyskiwanie  informacji  dla  potrzeb  decyzyjnych, 

analiz  oraz  prowadzenia  lokalnej  polityki 

gospodarczej.

Mieszkańcy miasta Informacja o wyrobach i usługach

9. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów  

złożonych).
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Zadanie Czas realizacji zadania (od... – do...)

Opracowanie koncepcji i regulaminu 

portalu

Styczeń 2011

(Roz)Budowa portalu II kwartał 2011

Rejestracja i wypełnianie treścią 

uczestników portalu

Począwszy od III kwartału 2011 – do końca działania 

portalu

Promocja portalu Począwszy od III kwartału 2011 – do końca działania 

portalu

Monitoring projektu Na  bieżąco  zgodny  ze  wskazaniami  z  „Opracowanie 

koncepcji i regulaminu portalu”

10. Środki  niezbędne  do  realizacji  projektu  (oszacowanie  ilości  i  jakości  środków  

koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków):

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

uruchomienia projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse:  2  etaty  administracji  portalu  6.000 

brutto / m-c do 20.000 PLN brutto, strona 300 

PLN/m-c  netto,  hosting  300  PLN/m-c  netto, 

obsługa  administracyjna  300  netto  PLN/m-c 

netto

POKL/POIG/środki komercyjne 

Zasoby  ludzkie:  2  osoby  do  administracji  i 

pozyskiwania  nowych  uczestników,  kierownik, 

księgowa, zespół projektowy

POKL/POIG/środki komercyjne 

Lokale: 

Siedziba  „moje miasto”  –  punkt  informacyjny, 

„CP” Sp. Z o.o.

POKL/POIG/środki komercyjne 

reklamowe w portalu

Wyposażenie:

Pracujemy na tym co mamy

POKL/POIG/środki komercyjne 

Inne  (jakie):  baza  danych  innych  firm  i 

instytucjach

Darmowe w instytucjach, które 

są w partnerstwie
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11. Środki niezbędne do funkcjonowania produktów projektu:

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

funkcjonowania produktów projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse:  6.000  brutto,  300  netto  hosting,  300 

netto – obsł admin.

Zasoby ludzkie:: 

Lokale: 

Wyposażenie:

Inne (jakie):

12. Wymiar  czasowy  projektu  (czas  na  pełne  uruchomienie  projektu,  czas  uzyskania  

pierwszych  dostrzegalnych  efektów,  czas,  w  którym  projekt  będzie  atrakcyjny  dla  

beneficjentów):

I-III kwartał 2011

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu: 

Firma Pozytywna zmiana

Stowarzyszenie przedsiębiorców
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Załącznik 1: Wzór karty projektu strategicznego 

WDRAŻANIE „PARTNERSKIEJ STRATEGII ZARZĄDZANIA ZMIANĄ GOSPODARCZĄ W CHORZOWIE DO ROKU 2013”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO

Prosimy o sporządzenie karty dla każdego projektu strategicznego. Prosimy o wypełnienie  

karty projektu według poniższego wzoru w formie elektronicznej.

Osoby wypełniające formularz:

Imię i nazwisko Firma e-mail, lelefon

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, może być z użyciem słownictwa fachowego).

2. Nazwa „komercyjna”  projektu (efektowna,  przemawiająca  do  głównych  realizatorów

i beneficjentów).
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3. Powody, dla których moja firma zainteresowana jest realizacją projektu

Firma Powody

4. Podmiot wiodący w realizacji projektu (główny zarządzający realizacją projektu: nazwa  

instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imię i nazwisko):

5. Partnerzy realizujący projekt (kto może współpracować przy realizacji projektu i w jakim  

zakresie):

Podmiot Zakres udziału w realizacji projektu
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6. Cel strategiczny projektu (podać ze strategii):

7. Cele  szczegółowe,  operacyjne  projektu (wymierne  efekty  określające  stopień  

zrealizowania  projektu,  sformułowane  w  sposób  mierzalny,  ilościowy,  osadzone

w czasie):

Cel szczegółowy/miernik Zakładany poziom 

realizacji (liczba 

i jednostka)

Zakładany czas 

osiągnięcia celu

8. Główni beneficjenci  projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i  jakie korzyści  

odniesie):

Benficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

9. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów  

złożonych).

Zadanie Czas realizacji zadania (od... – do...)
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10. Środki  niezbędne  do  realizacji  projektu  (oszacowanie  ilości  i  jakości  środków  

koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków):

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

uruchomienia projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: 

Zasoby ludzkie: 

Lokale: 

Wyposażenie:

Inne (jakie):
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11. Środki niezbędne do funkcjonowania produktów projektu:

Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do 

funkcjonowania produktów projektu

Możliwe źródło pozyskania niezbędnych 

środków

Finanse: 

Zasoby ludzkie: 

Lokale: 

Wyposażenie:

Inne (jakie):

12. Wymiar  czasowy  projektu  (czas  na  pełne  uruchomienie  projektu,  czas  uzyskania  

pierwszych  dostrzegalnych  efektów,  czas,  w  którym  projekt  będzie  atrakcyjny  dla  

beneficjentów):

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu: 

Firma Pozytywna zmiana
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Załącznik 2: Wzór mapy zaangażowania 

MAPA ZAANGAŻOWANIA

WE WDRAŻANIE PROJEKTU STRATEGICZNEGO P. …… . ……

Prosimy o oznaczenie krzyżykiem obecnego stanu zaangażowania firmy we wdrażanie projektu 
strategicznego poprzez wpisanie znaku X do jednej z trzech kolumn.

Kółkiem prosimy o wskazanie miejsca (kolumny), 

w którym to zaangażowanie powinno się znaleźć.

NAZWA FIRMY BRAK ZAANGAŻOWANIA FIRMA W POZYCJI 

OBSERWATORA

DEKLARACJA UDZIAŁU W 

REALIZACJI PROJEKTU
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Załącznik nr 3

205
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POROZUMIENIE CHORZOWSKICH FIRM I INSTYTUCJI

„PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEWIDYWANIA I ZARZĄDZANIA ZMIANĄ GOSPODARCZĄ 

W CHORZOWIE”

REGULAMIN DZIAŁANIA 
Regulamin stanowi załącznik do umowy Porozumienia z dnia 12.02.2010r – zgodnie z par. 6 ust. 2 Porozumienia 

zgodnie  z  paragrafem  6  ust.  2  POROZUMIENIA  CHORZOWSKICH  FIRM  I  INSTYTUCJI  „PARTNERSTWO 

NA RZECZ PRZEWIDYWANIA I ZARZĄDZANIA ZMIANĄ GOSPODARCZĄ W CHORZOWIE”, „Organizacja działań 

Porozumienia”, Porozumienie Chorzowskich Firm i Instytucji, zwane dalej w regulaminie „Porozumienie” 

przyjmuje Regulamin Działania - stanowiący załącznik do umowy utworzenia Porozumienia.

Bezpośrednią realizację Regulaminu Działania powierza wybranemu Prezydium Porozumienia.

Paragraf 1

Prezydium  Porozumienia  opracowuje  projekt  „Program  Działania  Porozumienia”  i  przedstawia  go 

na Spotkaniu Uczestników Porozumienia. Programy działania opracowuje się na okresy dwuletnie i winny 

być systematycznie wzbogacane o dalsze szczegóły działania, wynikające z nabytych doświadczeń i potrzeb.

Paragraf 2

Regulamin  i  program  działania  zatwierdza  Spotkanie  Uczestników  Porozumienia,  zwykłą  większością 

głosów w głosowaniu jawnym.

Paragraf 3

Prezydium Porozumienia ma obowiązek składania corocznych informacji o realizacji „Programu działania”,  

członkom Porozumienia na Spotkaniu Uczestników Porozumienia i przyjęcia do realizacji podjętych uchwał.

Paragraf 4 

Zgodnie z paragraf 6 ust. 1 pkt c, Umowy Porozumienia w ciągu 2 tygodni po 12 miesiącach pracy, zostaje 

wybrane  nowe  Prezydium  Porozumienia,  przez  członków  Porozumienia  na  Spotkaniu  Uczestników 

Porozumienia. 

Paragraf 5

Spotkanie Uczestników Porozumienia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności ½ członków, 

a drugim terminie wyznaczonym przez Prezydium - bez względu na liczbę obecnych. Uchwały Spotkania 

Uczestników  Porozumienia  są  podejmowane  w  głosowaniu  jawnym,  większością  obecnych  członków 

Porozumienia. 

Załącznik nr 4
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Paragraf 6

1. Zasadniczą formą zawiadamiania członków Porozumienia o spotkaniach i zebraniach są elektroniczne 

środki przekazu, a w szczególności internet i wiadomości telefoniczne.

2.  Podobną  formę  pracy  przyjmuje  w  swym  działaniu  Prezydium  Porozumienia.  Dotyczy  to  również 

projektów uchwał i innych materiałów roboczych.

3. Spotkania i zebrania członków Porozumienia, odbywają się w pomieszczeniach chorzowskich instytucji  

i firm udostępnianych nieodpłatnie.

4.  Prezydium  Porozumienia  określa  aktualną  siedzibę,  adres  do  korespondencji  oraz  miejsce 

przechowywania dokumentów związanych z Umową Porozumienia.

Paragraf 7

Prezydium  Porozumienia  dokonuje  podziału  obowiązków  wśród  swoich  członków,  w  realizacji  celów 

i zadań Porozumienia. Podziałał obowiązków zatwierdza Przewodniczący Prezydium Porozumienia.

Paragraf 8

1.  Porozumienie  Chorzowskich  Firm  i  Instytucji  nie  jest  organizacją  w  rozumieniu  ustawy 

o stowarzyszeniach, działa na terenie miasta Chorzowa w ramach programu operacyjnego „Kapitał Ludzki” 

Unii Europejskiej, w oparciu o podpisane porozumienie.

2.  Współpracuje  z  Centrum Przedsiębiorczości  Spółka  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  w Chorzowie,  

Powiatowym Urzędem Pracy w Chorzowie, oraz z Górnośląską Wyższą Szkołą Przedsiębiorczości im. Karola  

Goduli w Chorzowie. 

3. Uczestnikiem Porozumienia, zgodnie z paragrafem 5 ust. 2 Umowy Porozumienia, może zostać każdy, 

kto  wypełni  oświadczenie  o  przystąpieniu  do  Porozumienia,  stanowiące  załącznik  Nr  1  do  niniejszego 

Regulaminu.

Paragraf 9

Porozumienie Chorzowskich Firm i Instytucji może uchwałą Spotkania Uczestników Porozumienia przyjąć 

inną formę prawną, celem osiągnięcia celów gospodarczych przedstawionych w swym programie działania.

Chorzów, dnia 02.02.2011r.

Zał. nr 1 do Regulaminu Działania 
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OŚWIADCZENIE O PRZYSTĄPIENIU DO POROZUMIENIA 

Ja,  niżej  podpisany  oświadczam,  że  przystępuję do  Porozumienia  Chorzowskich  Firm 

i  Instytucji  „Partnerstwo  na  rzecz  przewidywania  i  zarządzania  zmianą  gospodarczą 
w Chorzowie” i jednoczenie zobowiązuję się do przestrzegania postanowień Porozumienia 

oraz Regulaminu Działania. 

Imię i Nazwisko ……………………………..……………………………………..………………………..

Firma/Instytucja ……………………………..……………………………………..………………………..

Adres ……………………………..……………………………………..………………………..

tel. kontaktowy ……………………………..……………………………………..………………………..

e-mail: ……………………………..……………………………………..………………………..

……………… …………………….. ………………….. ……………………

    data   miejscowość      podpis      pieczęć

Nr kolejny sygnatariusza Porozumienia: ……………/…………………..


