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7.2. Dziatania poprawiajace wewnetrzne mozliwosci firm i instytucji we wdrazaniu
strategicznych w obszarze tematycznym ,,Edukacja biznesowa”

Tab. 19 Dziatania wzmacniajagce wewnetrzne czynniki firm, ktére wspomagaja wdrozenie
preferowanych projektéw strategicznych w obszarze tematycznym ,,Edukacja biznesowa”.

Lp. Dziatania WZMACNIAJACE WEWNETRZNE CZYNNIKI FIRM, KTORE WSPOMAGAJA WDROZENIE PREFEROWANYCH PROJEKTOW
STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM ,,EDUKACJA BIZNESOWA”

1 = Konsultacje z pracownikami, spotkania grupowe, diagnoza potrzeb i barier celem
wypracowania wspolnego systemu organizacji pracy.
= Spotkania integracyjne pracodawcy z pracownikami.

= Rozwijanie systeméw motywacji pozamaterialnej.

2 = Uczestnictwo w targach pracy.
= Spotkania branzowe.
= Umowy statej wspdtpracy.
3 = Budowanie profilu stanowiska pracy oraz budowanie sciezek kariery pracownikéw przy
wykorzystaniu tresci celéw strategicznych.

= Podnoszenie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie budowania trwatych i efektywnych
zespotow.

= Konsultacje, diagnoza i obserwacja pracownikéw, monitoring wynikéw i efektéw pracy.

= Stworzenie systemu raportowania sukceséw wtasnych przez pracownikow.

4 = Budowanie czastkowych wizji dla zespotéw / grup / pracownikéw.
= Wozrost znajomosci potrzeb rynku dla dynamicznego dostosowywania celéw do wizji.
5 = Sledzenie rynkéw celem znalezienia dobrego, wiasnego rynku zbytu i utrzymywania
atrakcyjnosci firmy.
= Zawigzywanie partnerstw i konsorcjow.

= Unowoczesnianie proceséw w firmie poprzez informatyzacje, co wptynie na redukcje
kosztéw pracy, wzrost produktywnosci pracy, podniesie optacalnosc zlecen i poprawi
konkurencyjnosci.



Tab. 20 Dziatania ostabiajgce wewnetrzne czynniki firm, ktére utrudniajg wdrozenie preferowanych

Le.

projektéw strategicznych w obszarze tematycznym ,,Edukacja biznesowa”.

Dziatania OStABIAJACE WEWNETRZNE CZYNNIKI FIRM,, KTORE UTRUDNIAJA WDROZENIE PREFEROWANYCH PROJEKTOW
STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM ,,EDUKACJA BIZNESOWA"
Ustalenie listy priorytetdw i sposobdw planowania pracy.
Szkolenia z organizacji czasu pracy.
Podniesienie samodyscypliny.
Delegowanie przez przedsiebiorcow zadan na pracownikow.

Wdrazanie nowych technik organizacji pracy.

Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych.
Korzystanie z doradcéw.
Stworzenie funduszu szkoleniowego.

Ubieganie sie o dotacje.

Systematyczne spotkania z zatoga.

Szkolenia z motywowania pracownikéw.

Zbudowanie wachlarza motywatoréw niematerialnych popartych wczesniejszg obserwacja
i diagnoza potrzeb / oczekiwan oraz analizg osobowosci pracownikdw.

Szkolenia z zakresu doboru i rekrutacji pracownikéw.

Rzetelna informacja o stanowiskach pracy przekazywana w trakcie procesu rekrutacji.
Obserwacja nowo zatrudnionych pracownikdéw.

Przeprowadzanie solidnych proceséw rekrutacyjnych.

Modyfikacja krétko- i dtugoterminowych celéw firmy.
Cele uwzgledniajgce cele czgstkowe — pracownicze.

Wzbudzanie wspétodpowiedzialnosci pracownikdéw za wyniki i wizerunek firmy.

Wzmacnianie wspétpracy i zaufania w firmie.
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Whprowadzenie motywacji zespotowe] dla wzmacniania relacji miedzy pracownikami
i wzajemnej odpowiedzialnosci.

Szkolenia z zakresu technik radzenia sobie ze stresem.

Zapewnianie aktywnosci fizyczne;j.

Wdrazanie technik relaksacyjnych.

Przestrzeganie koniecznosci przerw w pracy.

Korzystanie z posrednikéw pracy.

Uczestnictwo w targach pracy.

Sledzenie konferencji z uczestnictwem specjalistéw w branzy.
Poprawa wizerunku firmy jako dobrego pracodawcy.
Wspotpraca z uczelniami.

Niekonwencjonalne sposoby rekrutacji.



7.3. Dziatania poprawiajace wewnetrzne mozliwosci firm i instytucji we wdrazaniu
preferowanych projektow strategicznych w obszarze tematycznym
»Wymiana informacji o Chorzowie i biznesie w Chorzowie”

Tab. 21 Dziatania wzmacniajgce wewnetrzne czynniki firm, ktére wspomagajg wdrozenie
preferowanych projektéw strategicznych w obszarze tematycznym ,Wymiana informacji
o Chorzowie i biznesie w Chorzowie”.

Le. Dziatania WZMACNIAJACE WEWNETRZNE CZYNNIKI FIRM, KTORE WSPOMAGAJA WDROZENIE PREFEROWANYCH PROJEKTOW
STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM ,,\WWYMIANA INFORMAC) O CHORZOWIE | BIZNESIE W CHorzowie”

1  Szkolenia, wymiana doswiadczen, korzystanie z dobrych praktyk.
2 Aktualizacja, rozbudowa i konsolidacja posiadanych baz danych.
3 Odtworzenie i modernizacja posiadanego wyposazenia informatycznego.

4 Doskonalenie wiedzy z wykorzystaniem elektronicznych narzedzi wspétpracy biznesowej
w firmie.

5 Przeprowadzanie dogtebnej analizy potrzeb i oczekiwan firm zwigzanych z planowanymi
projektami.

6  Opracowanie przejrzystego systemu motywacji kadry, szkolenia kadry, odpowiedni podziat
zadan.

7  Urozmaicenie wiasnej oferty kierowanej do klienta.
8  Opracowanie nowych kanatéw dotarcia do klientéw.
9  Aktywny udziat przedstawicieli firmy w lokalnych spotkaniach gospodarczych.

10 Propagowanie w$réd chorzowskich przedsiebiorcéw partnerskiego porozumienia na rzecz
rozwijania kreatywnej gospodarki.

169



170

Tab. 22 Dziatania ostabiajgce wewnetrzne czynniki firm, ktére utrudniajg wdrozenie preferowanych
projektéw strategicznych w obszarze tematycznym ,Wymiana informacji o Chorzowie
i biznesie w Chorzowie”.

L DzIAtANIA OStABIAJACE WEWNETRZNE CZYNNIKI FIRM, KTORE UTRUDNIAJA WDROZENIE PREFEROWANYCH PROJEKTOW
P.
STRATEGICZNYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM ,,WVMIANA INFORMACHI 0 CHORZOWIE 1 BizNESIE W CHORzOWIE”

1  Pozyskiwanie Srodkéw z funduszy zewnetrznych.

2 Wykorzystywanie mozliwosci wspotpracy barterowej.

3  Formalizacja i regulacja organizacji i obstugi portalu i spotkan biznesowych.
4 Wypracowanie procedur przeptywu informacji w projekcie.

5  Upowszechnianie dodatkowych, specjalistycznych informacji dostarczanych firmom przez portal
i spotkania biznesowe.



8. Karty projektow strategicznych w obszarach tematycznych

8.1. Karty projektow strategicznych w obszarze tematycznym ,Klienci i rynki zbytu”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO — CENTRUM INFORMACII BIZNESOWEJ

Osoby wypetniajace formularz:

Imie i nazwisko

Firma

e-mail, telefon

Edyta Lisowska

Eblis B&L

Edyta.lisowska@eblis.pl

Krzysztof Pietrzak

Barter System Polska

502-071-363,
bstkpietrzak@hoga.pl

Elzbieta Krzymirnska

Restauracja Cechowa

501-416-453,
biuro@cechowa.pl

Woijciech Kulesza

Lingo

695-672-243,
w.kulesza@lingo.net

Klaudia Rosa

Rosa Consulting

791-733-092,
klaudiarosa@interia.eu

Kazimierz Kozula

Kozbud

509,480,812, kozbud@vp.pl

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze byc z uzyciem stownictwa fachowego).

CIB — Centrum Informacji Biznesowej

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajgca do gtéwnych realizatorow

i beneficjentow).

CiB
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3. Powody, dla ktérych moja firma zainteresowana jest realizacja projektu

Firma

Powody

Eblis B&L

Blizsze i bardziej personalne kontakty z ,uczestnikami” CIB

Barter System Polska

1) che¢ pozyskania klientdw z miasta Chorzowa i Aglomeracji
Gornoslaskiej

2) cheé¢ zaoferowania swojego doswiadczenia w budowie grupy
przedsiebiorcow

Restauracja Cechowa

Wzajemne rekomendacje

Lingo

Zmniejszenie kosztéw dotarcia do klienta, relacje poza biznesowe

Rosa Consulting

Utatwiony kontakt z decydentami, wiarygodni partnerzy

Kozbud

Wzajemne rekomendacje

4. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (gfowny zarzqdzajqcy realizacjg projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):

Wojciech Kulesza (w.kulesza@lingo.net.pl) LINGO ul. Ks. B Bogedaina, tel. 32 771 34 02

5. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspofpracowac przy realizacji projektu i w jakim

zakresie):
Podmiot Zakres udziatu w realizacji projektu
Eblis B&L Design graficzny, pozycjonowanie, prace programistyczne

Restauracja Cechowa

Lokal na pdzniejsze spotkania

LINGO Opracowanie od strony informatycznej + ttumaczenia na jezyki
obce
Barter System Polska Doswiadczenie w budowie i administrowaniu  grupa

przedsiebiorcow

Rosa Consulting

Kreowanie sprzedazy projektu i wewnetrznej sprzedazy ich
uczestnikow




Kozbud

Pomoc w dotarciu do lokalnych przedsiebiorcéw

6. Cel strategiczny projektu (podac ze strategii):

Zbudowanie profesjonalnej grupy biznesowej

7. Cele szczegétowe,
zrealizowania projektu,

w czasie):

operacyjne projektu (wymierne efekty okreslajgce stopien
sformufowane w sposéb mierzalny,

ilosciowy, osadzone

Cel szczegétowy/miernik

Zaktadany poziom
realizacji
(liczba i jednostka)

Zaktadany czas
osiggniecia celu

Portal internetowy CIB

Jeden portal

Czas stworzenia
portalu 3-4 m-ce

Kampania informacyjna

3-4 kampanie

1 miesigc od
rozpoczecia
funkcjonowania
portalu

Spotkania biznesowe

2 /miesiac

2 miesiace przed
uruchomieniem
portalu

Funkcjonujaca grupa biznesowa

40-60 0s6b

Do 31.X11.2011

8. Gtowni beneficjenci projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci
odniesie):

Benficjent

Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzysci

Przedsiebiorcy

grupie

funkcjonujagcy w

i ustug (Jako$¢/cena)

1) Pozyskiwanie nowych klientéw

2) mozliwos$¢ zakupu rekomendowanych produktéw

9. Zakres projektu (co sktada sie na projekt?- okresli¢ zwtaszcza w przypadku projektéw
zfozonych).
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Zadanie Czas realizacji zadania (od... — do...)

Stworzenie portalu 0Od 3 do 4 miesiecy od momentu zgromadzenia

wymaganych srodkow,

Okresli¢ podziat zadan i obowigzkéw | 2 tygodnie przed ztozeniem projektu do weryfikacji

poszczegdlnych pracownikéw

Opracowanie materiatéw 1 miesigc od momentu zgromadzenia wymaganych
reklamowych Srodkéw
Zorganizowanie spotkan 2 miesigce przed uruchomieniem portalu

biznesowych

10. Srodki niezbedne do realizacji projektu (oszacowanie ilosci i jakosci Srodkéw
koniecznych do wdrozZenia projektu wraz z potencjalnymi zrédtami pozyskania Srodkéw):

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do
uruchomienia projektu

Mozliwe zrédto pozyskania
niezbednych srodkow

Finanse: do 1 min zt 1) Dotacje unijne
2) Partnerzy biznesowi
3) Inne zrédta
Zasoby ludzkie: 10 oséb 1) Dotacje unijne
Koordynator czesci informacyjnej — 1, 2) Partnerzy biznesowi
informatycy/programisci — 2, 3) Inne zrédfa

koordynator czesci funkcjonalnosci — 3,
koordynator promocji/reklamy — 3,
koordynator czesci spotkan biznesowych - 1

Lokale: biura, biurka, komputery, laptopy,
oprogramowanie

1) Dotacje unijne

2) Partnerzy biznesowi

Wyposazenie: Internet, telefony, media, Srodki
transportu, miejsce spotkan, baza danych
przedsiebiorcow (komercyjna), fundusz
rekrutacyjny, wsparcie lokalnych organizacji

1) Dotacje unijne

)
)

3) Inne zrédta
)

2) Partnerzy biznesowi
)

3) Inne zrédta
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Inne (jakie):

11. Srodki niezbedne do funkcjonowania produktéw projektu:

Rodzaj i wielko$¢ srodkéw niezbednych do
funkcjonowania produktow projektu

Mozliwe zrédto pozyskania niezbednych
Srodkow

Finanse: okoto 150 000 zt / rok

1) Fundusze UE 2) Grupa rozpoczyna
finansowac sie sama

Zasoby ludzkie: sekretariat -1, informatyk -1,
koordynator handlowy -2

Lokale: czynsz, media

Wyposazenie: materiaty biurowe

Inne (jakie): potrzeby biezace

12. Wymiar czasowy projektu (czas na pefne uruchomienie projektu, czas uzyskania
pierwszych dostrzegalnych efektéw, czas, w ktérym projekt bedzie atrakcyjny dla

beneficjentow):

Petne uruchomienie — 1 rok od pozyskania srodkéw;

Czas uzyskania pierwszych dostrzegalnych efektow — 3 miesigce od uruchomienia projektu

Czas, w ktorym projekt stanie sie atrakcyjny dla beneficjentéw i optacalny dla administratora

— 18-24 miesigce od uruchomienia projektu

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu:

Firma

Pozytywna zmiana

Eblis B&L wzrost

Barter System Polska

Restauracja Cechowa

kontakty,
klientéw

obrotéow i zyskéw firm korzystajacych
z projektu, zdobycie wiedzy i doswiadczenia, nowe
wytypowanie grupy rekomendowanych

Lingo

Rosa Consulting
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Kozbud

8.2. Karty projektow strategicznych w obszarze tematycznym ,,Edukacja biznesowa”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO

,,PRAKTYKA CZYNI MISTRZA BADZ GOTOWY DO PRACY”

Osoby wypetniajace formularz:

Imie i nazwisko Firma e-mail, telefon

Anna Barnas Centrum Ksztatcenia 32 24-11-737,
Ustawicznego Ekonomistow | ckuechorzow@cku.bmj.net.pl
w Chorzowie

Grzegorz Mikotajczak 663-754-152,
grzegorzgrzegorz5@wp.pl
Dariusz Heluszka PZU SA 666-889-118,
dheluszka@pzu.pl
Mariola Kasprzycka PZU SA 666-887-084,

kasprzycka@pzu.pl

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze by¢ z uzyciem stownictwa fachowego).
System organizacji i finansowania praktyk i stazy przy wspétpracy pracodawcéw, PUP, wtadz

miasta, instytucji edukacyjnych

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajgca do gtdwnych realizatoréw
i beneficjentow).

»Praktyka czyni mistrza badz gotowy do pracy”




3. Powody, dla ktérych moja firma zainteresowana jest realizacja projektu

Firma

Powody

PZU SA

Przygotowanie kadr pod konkretne stanowiska wspotpraca
z Placéwkami Edukacyjnymi

Pozyskiwanie kadr pod konkretne stanowiska ksztatcenia
pracownikow, podnoszenie kwalifikacji

Wymiana doswiadczen i transfer dobrych praktyk miedzy firmami

CKUE

Doswiadczona i fachowa kadra, baza dydaktyczna, pracownie
komputerowe, firma symulacyjna

Rozszerzenie oferty edukacyjnej, pozyskiwanie klienta

4. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (gfowny zarzqdzajqcy realizacjg projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):

CKUE Chorzéw

5. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspotfpracowac przy realizacji projektu i w jakim

zakresie):

Podmiot

Zakres udziatu w realizacji projektu

PZU SA

Stworzenie miejsc na staz i praktyke, zapewnienie opiekunéw
stazu, okreslajg zapotrzebowanie kadrowe i kompetencyjne
i przekazanie inst. szkolen

PUP Chorzéw, Centrum | Zapewnienie Srodkéw na szkolenia

Przedsiebiorczosci

Cztonkowie Partnerstwa

Stworzenie miejsc na staz i praktyke, zapewnienie opiekunéw
stazu, okreslenie potencjatu?

UM Chorzéw

Okreslenie polityki inwestycyjnej

6. Cel strategiczny projektu (podac ze strategii):

CS4.1,CD4.1,CD 4.2
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7. Cele szczegétowe, operacyjne projektu (wymierne efekty okreslajgce stopien

zrealizowania projektu, sformufowane w sposéb mierzalny,

w czasie):

ilosciowy, osadzone

Cel szczegotowy/miernik

Zaktadany poziom
realizacji
(liczba i jednostka)

Zaktadany czas
osiggniecia celu

Pozyskanie agentéw/OWFCA/400 oséb 40 3 lata
Pozyskiwanie praktykantéw, stazystow 40 3 lata
Liczba miejsc stazy i praktyk stworzonych w 80+40 3 lata
firmach partnerskich
Odsetek stazystéw i praktykantow ktérzy 50% 3 lata
zostang zatrudnieni u partnera
Poziom finansowania stazy (50% ze zrédta 50%

zewnetrznego)

8. Giéwni beneficjenci projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci

odniesie):

Beneficjent

Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzysci

Praktykanci i stazysci

Uzyskanie wiekszych umiejetnosci

Agenci, PZU SA

Pozyskujg wykwalifikowana kadre

CKUE

Mozliwos¢ korzystania z technologii

Firmy Chorzowskie

Pozyskanie wykwalifikowanej kadry

Miasto

Atrakcyjny rynek pracy - uswiadomienie
o atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy
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9. Zakres projektu (co sktada sie na projekt?- okresli¢ zwtaszcza w przypadku projektow

ztoZonych).




Zadanie

Czas realizacji zadania (od... — do...)

Zapewnianie naboru zgodnego z

potrzebami lokalnego rynku roku

Wrzesien 2011, luty 2012, wrzesien 2010 do 2013

Odpowiednie warunki odbywania

stazy

Worzesien 2011-2013 rok

Stworzenie bazy potrzeb kadrowych
i kompetencji przedsiebiorcy

Wrzesien 2011-2013 rok

Stworzenie bazy edukacyjnej

Wrzesien 2011-2013 rok

10. Srodki niezbedne do realizacji

projektu (oszacowanie ilosci i jakosci srodkow

koniecznych do wdrozenia projektu wraz z potencjalnymi Zzrédtami pozyskania srodkow):

Rodzaj i wielkos$¢ srodkéw niezbednych do
uruchomienia projektu

Mozliwe zrédto pozyskania niezbednych
srodkéw

Finanse:

PUP, POKL, NBP

Zasoby ludzkie:

Zasoby wtasne, kadra instytucji

partnerskich

Lokale:

Zasoby wiasne

Wyposazenie:

Inne (jakie):

11. Srodki niezbedne do funkcjonowania produktéw projektu:

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do
funkcjonowania produktow projektu

Mozliwe zrédto pozyskania niezbednych
srodkow

Finanse:

PUP, POKL, NBP

Zasoby ludzkie:

Lokale:

Wyposazenie:

Inne (jakie):
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12. Wymiar czasowy projektu (czas na petne uruchomienie projektu, czas uzyskania
pierwszych dostrzegalnych efektéow, czas, w ktérym projekt bedzie atrakcyjny dla
beneficjentow):

Czas uruchomienia — 1V 2011- VI 2013
Pierwsze efekty — VI 2010 (PZU SA), VI 2013 (CKUE)

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu:

Firma Pozytywna zmiana
PZU SA Pozyskiwanie wykwalifikowane kadry, zwiekszenie
liczby kadry
CKUE Uatrakcyjnienie oferty szkoleniowej, wykreowanie
pozytywnego wizerunku, zwiekszenie naboru
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO - TWOI ROZWO) TWOJA NAJLEPSZA INWESTYCJA

Osoby wypetniajace formularz:

Imie i nazwisko

Firma

e-mail, lelefon

Aleksandra Goc

Agencja Mia

Aleksandra.goc@agencjamia.pl,
505-163-298

Romuald Ztobiriski

Atelier Urody ,,Romuald”

Romuald2708@interia.pl,
604-554-657

Michat Geilke

Orleccy

m.geilke@orleccy.pl,
783-384-378

Sebastian Antorczyk

NPG Business Solutions

biuro@npgbusiness.com.pl,
696-020-277

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze byc z uzyciem stownictwa fachowego).

Kursy i szkolenia réznych typéw podnoszace kompetencje zawodowe pracownikéw firm —
kompetencje technologiczne, interpersonalne

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajgca do gtéwnych realizatoréw

i beneficjentow).

Twaj rozwdj twoja najlepsza inwestycjg

3. Powody, dla ktérych moja firma zainteresowana jest realizacja projektu

Firma

Powody

Agencja Mia

Budowanie wizerunku firmy, jako partnera ktéry proponuje

szkolenia tematyczne dopasowane do potrzeb kazdego klienta.

Budowanie portfela statych klientow (stata wspétpraca z

organizacjami w zakresie szkolen)

Atelier Urody

Rozwdj kompetencji pracownikéw zatrudnionych w firmie,

,Romuald” stworzenie grupy fachowcéw umozliwiajgcych wprowadzenie
nowego produktu na rynek (szkolenia)
Orleccy Podniesienie kompetencji w zakresie najnowszych technologii

informatycznych, wzbogacenie wtasnej oferty produktowej
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(nowatorska oferta szkoleniowa)

NPG Business Przygotowanie profesjonalnej kadry nowopowstajgcego
Solutions przedsiebiorstwa (dziat handlowy) = szkolenia z zakresu sprzedazy.

4. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (gtéwny zarzgdzajqcy realizacjq projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):

Orleccy — bezpieczenstwo i edukacja, Michal Rilke ul. Wyzwolenia 12a/12,
41-103 Siemianowice Slaskie biuro@orleccy.pl, tel. 783-384-378

5. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspofpracowac przy realizacji projektu i w jakim
zakresie):

Podmiot Zakres udziatu w realizacji projektu
Agencja Mia Szkolenia z zakresu: sprzedazy, obstugi klienta, motywacji,
zarzadzanie sobg, asertywnos$é, bhp i inne. Prowadzenie

i organizacja szkolen, sprzet.

Atelier Urody ,Romuald” | Prowadzenie i  organizacja  zabiegow  rekreacyjnych,
kosmetycznych dla uczestnikdw szkolenia jako bonus. Warsztaty
szkoleniowe z zakresu ustug fryzjersko-kosmetycznych.

Orleccy Szkolenia z zakresu prawa internetowego, ochrony danych
osobowych — bezpieczenstwo informacji, szkolenia techniczne-
Windows serwer 2008, bezpieczenstwo i konfiguracja systemow
pocztowych  Microsoft.  Szkolenia dla  produkcji Lean
Manufacturing, SMED lider konsorcjum.

NPG Business Solutions Wsparcie w zakresie pozyskania zewnetrznego dofinansowania
w zakresie dotacji unijnych na organizacje szkolen.

6. Cel strategiczny projektu (podac ze strategii):

podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw firm




7. Cele szczegotowe, operacyjne

projektu (wymierne efekty okreslajgce stopien

zrealizowania projektu, sformufowane w sposéb mierzalny, ilosciowy, osadzone

w czasie):

Cel szczegétowy/miernik

Zaktadany poziom Zaktadany czas

realizacji osiagniecia celu
(liczba i jednostka)

Liczba 0s6b przeszkolonych (biorgcych udziat 10,800 o0s6b / 90% Do korica 2013

w projekcie jako uczestnik)(18 tematdéw)

Zadowolenie uczestnikow szkolenia (ze 90% z oceng Do korica 2013
szkolenia) powyzej 4,0
Liczba szkolen przeprowadzonych (18 36/miesigc x 20 Do korica 2013

gtownych tematow szkolen)

miesiecy, 720
szkolen (cykl) / 90%

8. Gtowni beneficjenci projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci

odniesie):

Benficjent

Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzysci

Pracownicy firm

Podniesienie osobistych kompetencji,
konkurencyjnosci na rynku, osobiste korzysci z udziatu
w projekcie

Pracodawcy, wiasciciele firm

Posiadaja  wykwalifikowang kadre pracowniczng
bardziej zmotywowanych pracownikdéw, wieksze zyski

Klienci tych firm

Otrzymanie ustug $wiadczonych przez profesjonalnych
pracownikow (wysoka jakos¢ obstugi itd.)

9. Zakres projektu (co skfada sie na projekt?- okresli¢ zwtaszcza w przypadku projektow

ztoZonych).

Zadanie

Czas realizacji zadania (od... — do...)

Marketing projektu (reklama, Pr)

Od stycznia 2011 do grudnia 2013

Organizacja (listy uczestnikéw, listy

Od stycznia 2011 do grudnia 2013
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treneréw, materiaty, hotele, sale,
catering)

Prowadzenie szkolen z 18 gtéwnych
zakresow tematycznych

Od stycznia 2011 do grudnia 2013

Zamkniecie  projektu  (zebrania

wymaganych dokumentodw i ustalen)

Od stycznia 2011 do grudnia 2013

10. Srodki niezbedne do realizacji

projektu (oszacowanie ilosci i jakosci srodkow

koniecznych do wdrozZenia projektu wraz z potencjalnymi Zrédtami pozyskania Srodkéw):

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do
uruchomienia projektu

Mozliwe Zzrédto pozyskania niezbednych
Srodkéw

Finanse: 1,440,000 - ludzie 1,296,00
lokale 120,00 — biuro 280,000 materiaty
szkoleniowe

PUP, stowarzyszenia, dotacje Unijne,
pracodawcy z funduszu pracowniczego,
whptaty uczestnikow

Zasoby ludzkie: 36 trenerdw + 3 osoby (biuro)

Zasoby wiasne kazdego z partnerow

Lokale: biuro projektu

Rynek, baza hotelowa

Wyposazenie: flipcharty, laptopy, rzutniki,
materiaty

Zasoby wtasne, zasoby hotelowe

Inne (jakie):

11. Srodki niezbedne do funkcjonowania produktéw projektu:

Rodzaj i wielko$¢ srodkéw niezbednych do
funkcjonowania produktow projektu

Mozliwe zrédto pozyskania niezbednych
sSrodkow

Finanse: 3,126,000 netto

PUP,
pracodawcy, wptaty uczestnikéw

stowarzyszenia, dotacje unijne,

Zasoby ludzkie:  trenerzy uczestnicy,

pracownicy biura

Lokale: biuro i hotele

Wyposazenie: t.j. 11 pkt.

Inne (jakie):




12. Wymiar czasowy projektu (czas na petne uruchomienie projektu, czas uzyskania

pierwszych dostrzegalnych
dla beneficjentéw):

30 dni, efekty po pierwszych przeprowadzonych szkoleniach

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu:

efektow, czas, w ktorym projekt bedzie atrakcyjny

Firma

Pozytywna zmiana

MIA agencja

Wizerunek firmy jako partnera

w  biznesie,

potrafigcego dopasowac sie do potrzeb klientéw, stata

wspdtpraca z duzymi organizacjami (zlecenia state).

Atelier Urody ,Romuald”

Mozliwo$¢ rozwoju firmy, ktora
na wykwalifikowanych pracownikach.

bedzie oparta

Orleccy

Mozliwos¢ rozwoju firmy, ktéra
na wykwalifikowanych pracownikach.

bedzie oparta

NPG Business Solutions

Mozliwo$¢ rozwoju firmy, ktéra
na wykwalifikowanych pracownikach.

bedzie oparta
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO ,,PRACODAWCY, PRACOWNIK

— WSPOLNE CELE, WSPOLNY ROZWOJ, WSPOLNA KORZYSC”

Osoby wypetniajace formularz:

Imie i nazwisko

Firma

e-mail, telefon

Bogustawa Gola

Zaktad Remontowo
Budowlany Gola

golarafa@vp.pl

Rafat Gola

Zaktad Remontowo
Budowlany Gola

golarafa@vp.pl

Jadwiga Ztobiniska

Atelier Urody Romuald

Jga2501@interia.pl

Jan Usarek

Umer kowalstwo artystyczne

usarek@pro.onet.pl

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze by¢ z uzyciem stownictwa fachowego).

Podniesienie kompetencji pracodawcow w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi / P.4.5

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajgca do gtdwnych realizatorow

i beneficjentéw).

Pracodawcy, pracownik — wspdlne cele, wspdlny rozwdj, wspdlna korzysé

3. Powody, dla ktérych moja firma zainteresowana jest realizacja projektu

Firma

Powody

Zaktad Remontowo

Budowlany Gola firmy.

Podniesienie kompetencji przez Pracodawcéw, Dynamiczny rozwdj

Atelier Urody
Romuald

Wyeliminowanie konfliktdw, ksztattowanie kultury org. Pracy.

Umer kowalstwo
artystyczne

zarobkowania.

Podniesienie wydajnosci pracownikéw, atmosfera partnerska
zwieksza wydajnos¢ firmy pracow. i odpowiedz. | przyjemnosci
pracy, kompetencje a takze zwieksza mozliwos¢ wiekszego

4. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (gtéwny zarzqdzajqcy realizacjq projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):




Zaktad remontowy -> ZRO ,,Gola” Ch-éw ul. 3 Maja 45, 601-986-055 — Rafat Gola

5. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspotpracowac przy realizacji projektu i w jakim

zakresie):
Podmiot Zakres udziatu w realizacji projektu
ZRO ,,Gola” Doswiadczenie 18 lat w prowadzeniu dziatalnosci

Atelier Urody ,,Romuald”

Whies¢ 35 letnie doswiadczenie w prowadzeniu firmy

Umer Kowalstwo
Artystyczne

Doswiadczenie mojej firmie wynikajgce wczes$niejszego

wprowadzania pewnych zagadnien projektu

PUP Chorzéw

Pozyskiwanie funduszy na rozwdj firmy

Centrum
Przedsiebiorczosci ul.
Opolska

Pozyskanie funduszy przez uczestnikow i pomoc teoretyczna

w opracowaniu wniosku.

Urzad Miasta

Udzielanie ulg dla firm szkolacych bezrobotnych

6. Cel strategiczny projektu (podac ze strategii):

Pozyskiwanie funduszy i ulg z réznych zrédet, wymiana doswiadczen.

7. Cele szczegétowe,

zrealizowania projektu,

operacyjne projektu (wymierne efekty okreslajgce stopieri
sformutowane w sposéb mierzalny,

ilosciowy, osadzone

w czasie):
Cel szczegétowy/miernik Zaktadany poziom Zaktadany czas
realizacji osiagniecia celu
(liczba i
jednostka)
Liczba pracodawcéw przeszkolonych w/w 40 osbb 1rok 2011
projekcie p.4.5
Udziat w projekcie p.4.4, p.4.3 16 0séb 1rok 2011
8. Gtowni beneficjenci projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci
odniesie):
Benficjent Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzysci
Pracodawca Wyzszy standard pracy, lepszy zysk, mniejszy stres,
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rozwoj firmy

Pracownik Mniejszy stres, rozwdj osobowosci, utozsamianie sie
z grupg, lepsze zarobki i warunki socjalne

Klient Szacunek i zadowolenie z wykonywanych ustug
i towaréw

Gmina Wyzsze dochody z podatkow

9. Zakres projektu (co sktada sie na projekt?- okresli¢ zwtaszcza w przypadku projektow

ztozonych).
Zadanie Czas realizacji zadania (od... — do...)

Szkolenie wspdlne cele réznych firm | 1 rok 2011

kwartalnie

Szkolenie interpersonalne 1rok 2011

Szkolenie z org. Czasu pracy 1rok 2011

Szkolenia z centrum 1rok 2011

przedsiebiorczosci,

Szkolenie z PUP przygotowujace do | 1 rok 2011

Roz. kwalifikacji

10. Srodki niezbedne do realizacji

projektu (oszacowanie ilosci i jakosci srodkow

koniecznych do wdrozenia projektu wraz z potencjalnymi Zrodtami pozyskania srodkéw):

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do Mozliwe zrédto pozyskania niezbednych

uruchomienia projektu

srodkéw

Finanse: Dotacje, ulgi, sponsoring

Zrédta

Zasoby ludzkie:  eksperci,  wyktadowcy, | Firmy, GWSP, Centrum Przedsiebiorczosci,

pracodawcy

firmy partnerskie

Lokale: Cech rzemiost, wtasne firmy

Rozne zrédta

Wyposazenie: materiaty naukowe, papiernicze | Rézne zrddta
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Inne (jakie):wtasne

Witasne

11. Srodki niezbedne do funkcjonowania produktéw projektu:

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do
funkcjonowania produktow projektu

Mozliwe Zzrédto pozyskania niezbednych
srodkéw

Finanse: Dotacje, ulgi, sponsoring

RéZne zrédta

Zasoby ludzkie: uczestnicy projektu

GWSP, PUP, Centrum Przedsiebiorstw
Firmy

Lokale: Cech Rzemiost, wtasne firmy

Rézne zrédta

Wyposazenie: materiaty naukowe, papiernicze

Rézne zrédta

Inne (jakie): wtasne

Witasne

12. Wymiar czasowy projektu (czas na petne uruchomienie projektu, czas uzyskania
pierwszych dostrzegalnych efektéow, czas, w ktorym projekt bedzie atrakcyjny dla

beneficjentow):

Rok 2011 w tym spotkania co kwartat

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu:

Firma Pozytywna zmiana
ZRO ,,Gola” Podwyizszenie  efektywnosci  firmy, nawigzanie
wspotpracy z firmami i uczelnig
Atelier Urody ,,Romuald” Zwiekszenie komunikatywnosci z innymi firmami
Umer kowalstwo artystyczne 1) Polepszenie ustug, zmniejszenie stresu, zwiekszenie
zysku 2) zysk w czasie 3) dobra atmosfera w firmie
4) wieksza tolerancja, lepsze dochody
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8.3. Karty projektow strategicznych w obszarze tematycznym ,Wymiana informacji
o Chorzowie i biznesie w Chorzowie”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO - CHORzOWSsKI BizNes LuncH

Osoby wypetniajace formularz:

Imig i nazwisko Firma e-mail, telefon
Jerzy Kedziora PUP Chorzow 32/34-97-118,
Joanna Badura-Sitko projekty@pupchorzow.pl
Marek Kern CP Sp. z 0.0. Chorzéw 32/249-85-15,
m.kern@centrum.pub.pl
Jan Mnochy Stowarzyszenie 501 425 969
Przedsiebiorcow Miasta janmnochy@neostrada.pl
Chorzowa
Marta Wybraniec, Alfa S.C. 509-557-700,
Mirella Dgbek alfa2000mw@wp.pl
Wiestaw tecki Bilans Sp. z 0.0. 322416333
w.lecki@podatki.info.pl
Ireneusz Szyszka STAL-SERVICE 607-400-223,
stalservice@op.pl

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze by¢ z uzyciem stownictwa fachowego).

Chorzowski Biznes Lunch

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajgca do gtdwnych realizatoréw
i beneficjentéw).

Chorzowski Biznes Lunch

3. Powody, dla ktérych moja firma zainteresowana jest realizacj projektu

Firma Powody

Poznanie przedstawicieli firm i instytucji w miescie

Chec podjecia dziatan na rzecz nowych rozwigzan, strategii,
pomystow w miescie




Nawigzanie wspotpracy z nowymi partnerami

Poznanie dobrych praktyk na przyktadzie innych firm

Wymiana doswiadczen, stworzenie sieci kontaktow

Mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach, szkoleniach, spotkaniach
ciekawymi ludzmi

Dotarcie z ofertg wtasnej firmy do wiekszego grona odbiorcéw

Bezposredni kontakt z przedstawicielami instytucji

4. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (gfdwny zarzqdzajqcy realizacjg projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):

Centrum Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. Chorzéw, ul. Opolska 21

5. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspdtfpracowac przy realizacji projektu i w jakim
zakresie):

Podmiot Zakres udziatu w realizacji projektu

Centrum Przedsiebiorczosci | Zarzgdzanie projektem i obstuga finansowa, organizacja
Sp.zo.0. spotkan Biznes Lunch, korespondencja z przedsiebiorcami
i instytucjami, promocja projektu

PUP Chorzoéw, Informowanie przedsiebiorcéw i instytucji o spotkaniach
. w formie Biznes Lunch podczas kontaktéw bezposrednich,
Stowarzyszenie ] ) .
poprzez strony internetowe, promocja projektu, PUP
Przedsiebiorcéw cykliczne przygotowywanie informacji dot. rynku pracy dla

Miasta Chorzowa przedsigbiorcow

GWSP Prowadzenie warsztatéw i szkolern w ramach spotkan Biznes
Lunch, moderacja spotkan

Alfa S.C. Opracowanie wizualizacji oraz tresci kampanii medialnej
dot. projektu, nadzér nad realizacjg kampanii medialnej,
promocja projektu

Lokalne media Promocja projektu
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6. Cel strategiczny projektu (podac ze
P5.3

7. Cele szczegétowe, operacyjne
zrealizowania projektu,

w czasie):

sformutowane w sposéb mierzalny,

strategii):

projektu (wymierne efekty okreslajgce stopien
ilosciowy, osadzone

Cel szczegétowy/miernik

Zaktadany poziom Zaktadany czas

realizacji (liczba i osiggniecia celu

jednostka)

llos¢ uczestnikow Biznes Lunch 30-50 os6b / Kontynuacja
spotkanie

llo$¢ warsztatow/szkolern w ramach Biznes 1 szkolenie / 1 Kontynuacja

Lunch

warsztat w ramach
Biznes Lunchu
(6 rocznie)

8. Gtéwni beneficjenci projektu (kto
odniesie):

skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci

Beneficjent

Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzysci

Uczestnicy partnerstwa kreatywny | Wymiana informacji, pozyskanie kontrahentéw,

Chorzéw partnerow

Instytucje okotobiznesowe w miescie | Wymiana informacji, pozyskanie kontrahentow,
partneréow

Przedsiebiorcy nie bedacy cztonkami | Wymiana informacji, pozyskanie kontrahentéw,

porozumienia partnerow

9. Zakres projektu (co sktada sie na
ztoZzonych).

projekt?- okresli¢ zwtaszcza w przypadku projektow

Zadanie

Czas realizacji zadania (od... — do...)

Ustalane na biezaco

Cyklicznie
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10. Srodki niezbedne do realizacji projektu (oszacowanie ilosci i jakosci $rodkéw
koniecznych do wdrozenia projektu wraz z potencjalnymi zrédtami pozyskania srodkéw):

Rodzaj i wielkos$¢ srodkéw niezbednych do
uruchomienia projektu

Mozliwe Zrédto pozyskania niezbednych
srodkow

Finanse:

srodki wtasne przedsiebiorcow

Zasoby ludzkie: zespdl liderski

srodki wtasne przedsiebiorcéw

Lokale: CP Sp. z 0.0. — biuro projektu; miejsce
spotkan Biznes Lunch — sale konferencyjne,
restauracje w miescie

srodki wtasne przedsiebiorcéw

Wyposazenie:

Pracujemy na tym co mamy

srodki wtasne przedsiebiorcéw

Inne (jakie):

11. Srodki niezbedne do funkcjonowania produktéw projektu:

Rodzaj i wielkos$¢ srodkéw niezbednych do
funkcjonowania produktéw projektu

Mozliwe Zrédto pozyskania niezbednych
sSrodkéw

Finanse:

Zasoby ludzkie:

Lokale:

Wyposazenie:

Inne (jakie):

12. Wymiar czasowy projektu (czas na petne uruchomienie projektu, czas uzyskania
pierwszych dostrzegalnych efektéw, czas, w ktérym projekt bedzie atrakcyjny dla

beneficjentéw):

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu:

Firma

Pozytywna zmiana
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KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO — E-CHORZOW

Osoby wypetniajace formularz:

Imie i nazwisko

Firma

e-mail, telefon

Jerzy Kedziora
Joanna Badura-Sitko

PUP Chorzéw

32/34-97-118,
projekty@pupchorzow.pl

Marek Kern CP Sp. z 0.0. Chorzéw 32/249-85-15,
m.kern@centrum.pub.pl
Jan Mnochy Stowarzyszenie 501 425 969
Przedsiebiorcéw Miasta janmnochy@neostrada.pl
Chorzowa
Marta Wybraniec, Alfa S.C. 509-557-700,

Mirella Dgbek

alfa2000mw@wp.pl

Wiestaw tecki

Bilans Sp. z o0.0.

322416333
w.lecki@podatki.info.pl

Jan Btaut

Spétdzielnia socjalna
,Jednos¢” Chorzéow

Janek160@interia.pl ,
880-561-561

Joanna Kizarek

PZU SA, Agent PZU SA

jkizarek@pzu.pl,
666-889-178,
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1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze by¢ z uzyciem stownictwa fachowego).

Portal internetowy chorzowskic

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajgca do gtownych realizatoréw

i beneficjentéw).

e-Chorzéw

h firm i instytucji




3. Powody, dla ktérych moja firma zainteresowana jest realizacja projektu

Firma

Powody

Dotarcie z ofertg wtasnej firmy do szerokiego grona odbiorcow

Jednolity zbiér informacji gospodarczej w miescie i o miescie

Mozliwo$¢ promowania wiasnej marki, produktu, ustug

4. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (gfdowny zarzqdzajqcy realizacjg projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):

Centrum przedsiebiorczosci Sp. Z 0.0., ul. Opolska 21, 41-500 Chorzéw

5. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspdfpracowac przy realizacji projektu i w jakim

zakresie):

Podmiot

Zakres udziatu w realizacji projektu

Centrum
Przedsiebiorczosci

Zarzadzanie projektem i obstuga finansowa

Stowarzyszenia

Informacja i promocja dziatalnosci portalu, dostarczenie inf,

przedsiebiorcow i na portal

instytucje na terenie

miasta

Urzad Miasta Dostarczanie informacji, analiz, raportow, planow

inwestycyjnych i strategii rozwoju itp.

Przedsiebiorcy z terenu
Chorzowa

Dostarczanie informacji

Bilans Sp. Z o.0.

Hosting i administracja portalu e-Chorzéw

,Alfa”

Redagowanie tekstu

Podmioty opracowujgce
karte projektu

Regulamin portalu, koncepcja portalu
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Lokalne media Promocja portalu

6. Cel strategiczny projektu (podac ze strategii):

CK5.2,CK5.3,CS5.1.

7. Cele szczegétowe, operacyjne

projektu (wymierne efekty okreslajgce stopien

zrealizowania projektu, sformutowane w sposéb mierzalny, ilosciowy, osadzone

w czasie):

Cel szczegétowy/miernik

Zaktadany poziom Zaktadany czas

realizacji osiggniecia celu
(liczba i jednostka)

Wozrost obrotow w firmach uczestniczacych w 10% 1 rok (od
portalu zarejestrowania)
llo$¢ wejs¢ na strone portalu 3000 unikalnych IP 1rok
llo$¢ uczestnikow portalu 200 Podmiotéw 1rok

8. Giéwni beneficjenci projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci

odniesie):

Benficjent

Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzysci

Uczestnicy partnerstwa kreatywny
Chorzéw

Wymiana Informacji, pozyskanie kontrahentéw,
pozyskanie klientéw, zwiekszenie obrotéw

Instytucje okoto biznesowe w
miescie

Wymiana Informacji, pozyskanie kontrahentéw,
pozyskanie klientéw, zwiekszenie obrotow

Przedsiebiorcy nie bedgcy cztonkami
porozumienia

Wymiana Informacji, pozyskanie kontrahentow,
pozyskanie klientéw, zwiekszenie obrotéw

Administracja samorzgdowa

Pozyskiwanie informacji dla potrzeb decyzyjnych,
analiz  oraz  prowadzenia lokalnej  polityki
gospodarczej.

Mieszkaricy miasta

Informacja o wyrobach i ustugach
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9. Zakres projektu (co sktada sie na projekt?- okresli¢ zwtaszcza w przypadku projektow

ztozonych).




Zadanie Czas realizacji zadania (od... — do...)

Opracowanie koncepcji i regulaminu | Styczen 2011

portalu

(Roz)Budowa portalu Il kwartat 2011

Rejestracja i wypetnianie trescig Poczawszy od Il kwartatu 2011 — do korca dziatania

uczestnikow portalu portalu

Promocja portalu Poczawszy od Il kwartatu 2011 — do korca dziatania
portalu

Monitoring projektu Na biezgco zgodny ze wskazaniami z ,Opracowanie
koncepcji i regulaminu portalu”

10. Srodki niezbedne do realizacji projektu (oszacowanie ilosci i jakosci Srodkéw
koniecznych do wdrozZenia projektu wraz z potencjalnymi zrédtami pozyskania Srodkéw):

Rodzaj i wielkos$¢ srodkéw niezbednych do
uruchomienia projektu

Motzliwe zrédto pozyskania niezbednych
sSrodkow

Finanse: 2 etaty administracji portalu 6.000
brutto / m-c do 20.000 PLN brutto, strona 300
PLN/m-c netto, hosting 300 PLN/m-c netto,
obstuga administracyjna 300 netto PLN/m-c
netto

POKL/POIG/$rodki komercyjne

Zasoby ludzkie: 2 osoby do administracji i
pozyskiwania nowych uczestnikéw, kierownik,
ksiegowa, zespét projektowy

POKL/POIG/$rodki komercyjne

Lokale:

Siedziba ,moje miasto” — punkt informacyjny,
,CP” Sp.Zo.o0.

POKL/POIG/$rodki komercyjne

reklamowe w portalu

Wyposazenie:

Pracujemy na tym co mamy

POKL/POIG/srodki komercyjne

Inne (jakie): baza danych innych firm i
instytucjach

Darmowe w instytucjach, ktére

sg w partnerstwie
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11. Srodki niezbedne do funkcjonowania produktéw projektu:

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do
funkcjonowania produktow projektu

Mozliwe Zzrédto pozyskania niezbednych
srodkéw

Finanse: 6.000 brutto, 300 netto hosting, 300
netto — obst admin.

Zasoby ludzkie::

Lokale:

Wyposazenie:

Inne (jakie):

12. Wymiar czasowy projektu (czas na petne uruchomienie projektu, czas uzyskania
pierwszych dostrzegalnych efektow, czas, w ktérym projekt bedzie atrakcyjny dla

beneficjentow):

I-11l kwartat 2011

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu:

Firma

Pozytywna zmiana

Stowarzyszenie przedsiebiorcow
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Zatacznik 1: Wzor karty projektu strategicznego

WDRAZANIE ,,PARTNERSKIEJ STRATEGII ZARZADZANIA ZMIANA GOSPODARCZA W CHORZOWIE DO ROKU 2013”

KARTA PROJEKTU STRATEGICZNEGO

Prosimy o sporzqdzenie karty dla kazdego projektu strategicznego. Prosimy o wypetnienie

karty projektu wedtug ponizszego wzoru w formie elektronicznej.

Osoby wypetniajace formularz:

Imie i nazwisko

Firma

e-mail, lelefon

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze byc z uzyciem stownictwa fachowego).

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajgca do gtéwnych realizatoréw

i beneficjentow).
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3. Powody, dla ktérych moja firma zainteresowana jest realizacja projektu

Firma Powody

4. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (gtdwny zarzgdzajqcy realizacjq projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):

5. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspofpracowac przy realizacji projektu i w jakim
zakresie):

Podmiot Zakres udziatu w realizacji projektu




6. Cel strategiczny projektu (podac ze strategii):

7. Cele szczegotowe, operacyjne projektu (wymierne efekty okreslajgce stopien

zrealizowania projektu, sformufowane w sposob mierzalny,

w czasie):

ilosciowy, osadzone

Cel szczegétowy/miernik

Zaktadany poziom
realizacji (liczba
i jednostka)

Zaktadany czas
osiggniecia celu

8. Gtowni beneficjenci projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci

odniesie):

Benficjent

Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzysci

9. Zakres projektu (co skfada sie na projekt?- okresli¢ zwtaszcza w przypadku projektow

ztoZonych).

Zadanie

Czas realizacji zadania (od... — do...)
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10. Srodki niezbedne do realizacji projektu (oszacowanie ilosci i jakosci Srodkéw
koniecznych do wdrozenia projektu wraz z potencjalnymi zrédtami pozyskania srodkow):

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do
uruchomienia projektu

Mozliwe zrédto pozyskania niezbednych
srodkow

Finanse:

Zasoby ludzkie:

Lokale:

Wyposazenie:

Inne (jakie):
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11. Srodki niezbedne do funkcjonowania produktéw projektu:

Rodzaj i wielkos¢ srodkéw niezbednych do
funkcjonowania produktow projektu

Mozliwe zrédto pozyskania niezbednych
sSrodkow

Finanse:

Zasoby ludzkie:

Lokale:

Wyposazenie:

Inne (jakie):

12. Wymiar czasowy projektu (czas na petne uruchomienie projektu, czas uzyskania
pierwszych dostrzegalnych efektéw, czas, w ktérym projekt bedzie atrakcyjny dla

beneficjentow):

13. Jakie pozytywne zmiany przyniesie firmie realizacja projektu:

Firma

Pozytywna zmiana
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Zatacznik 2: Wz6r mapy zaangazowania

MAPA ZAANGAZOWANIA

WE WDRAZANIE PROJEKTU STRATEGICZNEGO P. ... . ......

Prosimy o oznaczenie krzyzykiem obecnego stanu zaangazowania firmy we wdrazanie projektu
strategicznego poprzez wpisanie znaku X do jednej z trzech kolumn.

Kétkiem prosimy o wskazanie miejsca (kolumny),
w ktérym to zaangazowanie powinno sie znalei¢.

NAZWA FIRMY

BRAK ZAANGAZOWANIA

FIRMA W POZYCJI
OBSERWATORA

DEKLARACJA UDZIALU W
REALIZACJI PROJEKTU

204




Zatacznik nr 3

Partnerstwo, kreatywnosé Real i :
i kompatencje diwignia zmian Heatosey: A /
w mieécie postindustrialnym. & . = { partnerstwo

Od badania do dziatania. ST kreatywnost
biznes
PFOROIUHMIENTIE CHORIOWSKICH FIRM I ENSTYTUCIN
SPARTHERSTWO WA RIECT PATEWIDYWANIA T ZARFADTAMIA THIANA GOSPODARCTS
W CHORIOWTE®
O Pornrumiesis.
51
‘s cmien Porscarmiess Chormewaiich Fren | |mstytucd P ’ | prindracia el o ' s twra maerhin da
e sinsdewms sails Chrtim = St m el preily _T - T BT | 'Ill:‘ -: = Curmees
Lm“ IPREET.
o [y e ORI sl |l rowan T okt
:.' ok oo
:: hqmﬂq“uﬁﬁm-m*m—ﬁuum—.wh
R e e L —
Utetrranis Frragumians
52
meﬂ-uu-—r-lﬁﬁ“ —.-n—@:mn—t-uj-. rrnd e oAl P bt | e St T
- ot
I Rpmpyermee por e maliinne ui-u-tmmu 0 Fparrih, derlep it e el e | DR | ISEaia menlien e w Uvosde.
1Hw-ﬂﬂm-w:—-rnnﬂnﬂwﬂ-mm
_-":I—-'
U pirwise 8 | gy Famsrponoma PoPAILTTSITAN DTAS LSS GE SIIWTR.
mru-nﬁn
4
| Bl draiis
u B B DT AT, [P G RD Ca [T [ S,
i it o T S S pOIT I ATt § da Trears | ptywiem
€] e aras e
o - + .mhimmmiuﬂ
z : caitren e
wp-tn-o-nn;u -nuq = e r —:m - prEniegn
“__“*P-_
L e 1y W Dpbr
7] wm::—uu-. o
antpwrodd, [samgaitearie | e wymignwena g ¢ obomiyice synlupeon® @ iy m P,
'il n-nul m
4-—-4- mwﬁ.hlﬂ o - P
5 |:| - H—h e 2
- poorImn scowsa ] 4 g g ansken
s w U
Lm-um-n—_-n—_qu-?q—um rin - ﬂw:mw.m
eleminag Tl iuliEh b lﬂn—q-u-tnm
dap-m_umu“;.mm cira o R Fre e PR T (TR ESTATTLCIORNTY 1D AT bk
5. Lo PSS S LM POl &8 CT o BBy KA BT e RTINS & BT IR 30 PO o pOCMICE Sovesl & Mt P
Crganizscs erislst Porarumissis
0
U Fodsees by
ks e HrAd Patnrriely muuw*
PSR T R e T e
Cf  FATTMRS Gokate s e iOn. § so0owegd ENTUHORN PRETH POTASTARS rl b L] ey . Praryghs

1 Pommerars mols coremeat s pTat Bguimmin Coslinig desaraiicy LT Mg dotrTacs argatnic) drstet Foaiminia. W Lake prrredi: Regunmes e B b d

m_ﬁmn?uhm

;_mﬂTmﬁmzm.:m - - = trwici Ly,
_--'-l-ﬂ
i ¥ o wE i inra, abley ren Sepiie Py Erel lu_lnu e v pmed g FealTdah, KM deCplie
ArA PLALT Guep d mcf
uur@g..,' ﬁ"m ﬂ"fgwr s mdr-ﬁ..--
ﬁ JELAUA
STARETRE ﬁmmﬁ o jpﬂﬁ).@mm (Bt Rophousle lats &;@4:&: Ao Seanll
At ity  Mowan T T G e Y, Leciowa Lraadc,

Eﬁ‘.ufm 'I-Jam-" fy

le $. E @
_____ T

Beaile pedanuis rér g

gl fenes j";‘/f _r%__
%.;‘E:: = lSI I y__-ﬂfmﬂ- - Ef _q”“ \

w{jmﬁ. ———— Mg

205



[==TRb
irualywmost

Bines

T f Zatacznik nr 4

POROZUMIENIE CHORZOWSKICH FIRM I INSTYTUCIJI

»PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEWIDYWANIA | ZARZADZANIA ZMIANA GOSPODARCZA
W CHORZOWIE”

REGULAMIN DZIAtANIA

Regulamin stanowi zatgcznik do umowy Porozumienia z dnia 12.02.2010r — zgodnie z par. 6 ust. 2 Porozumienia

zgodnie z paragrafem 6 ust. 2 POROZUMIENIA CHORZOWSKICH FIRM | INSTYTUCJI ,,PARTNERSTWO
NA RZECZ PRZEWIDYWANIA | ZARZADZANIA ZMIANA GOSPODARCZA W CHORZOWIE”, , Organizacja dziatan
Porozumienia”, Porozumienie Chorzowskich Firm i Instytucji, zwane dalej w regulaminie ,Porozumienie”
przyjmuje Regulamin Dziatania - stanowigcy zatacznik do umowy utworzenia Porozumienia.

Bezposrednia realizacje Regulaminu Dziatania powierza wybranemu Prezydium Porozumienia.

Paragraf 1
Prezydium Porozumienia opracowuje projekt ,Program Dziatania Porozumienia” i przedstawia go
na Spotkaniu Uczestnikéw Porozumienia. Programy dziatania opracowuje sie na okresy dwuletnie i winny
by¢ systematycznie wzbogacane o dalsze szczegdty dziatania, wynikajace z nabytych doswiadczen i potrzeb.

Paragraf 2

Regulamin i program dziatania zatwierdza Spotkanie Uczestnikdw Porozumienia, zwykta wiekszoscig
gtosow w gtosowaniu jawnym.

Paragraf 3

Prezydium Porozumienia ma obowiazek sktadania corocznych informacji o realizacji ,Programu dziatania”,
cztonkom Porozumienia na Spotkaniu Uczestnikow Porozumienia i przyjecia do realizacji podjetych uchwat.

Paragraf 4
Zgodnie z paragraf 6 ust. 1 pkt c, Umowy Porozumienia w ciggu 2 tygodni po 12 miesigcach pracy, zostaje
wybrane nowe Prezydium Porozumienia, przez cztonkéw Porozumienia na Spotkaniu Uczestnikow
Porozumienia.

Paragraf 5
Spotkanie Uczestnikéw Porozumienia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci % cztonkéw,
a drugim terminie wyznaczonym przez Prezydium - bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaty Spotkania

Uczestnikow Porozumienia s3 podejmowane w gtosowaniu jawnym, wiekszoscia obecnych cztonkow
Porozumienia.
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Paragraf 6

1. Zasadniczg formg zawiadamiania cztonkéw Porozumienia o spotkaniach i zebraniach s3 elektroniczne
srodki przekazu, a w szczegdlnosci internet i wiadomosci telefoniczne.

2. Podobng forme pracy przyjmuje w swym dziataniu Prezydium Porozumienia. Dotyczy to réwniez
projektéw uchwat i innych materiatéw roboczych.

3. Spotkania i zebrania cztonkdw Porozumienia, odbywajg sie w pomieszczeniach chorzowskich instytucji
i firm udostepnianych nieodptatnie.

4. Prezydium Porozumienia okresla aktualng siedzibe, adres do korespondencji oraz miejsce
przechowywania dokumentéw zwigzanych z Umowg Porozumienia.

Paragraf 7

Prezydium Porozumienia dokonuje podziatu obowigzkéw wsréd swoich cztonkéw, w realizacji celéw
i zadan Porozumienia. Podziatat obowigzkéw zatwierdza Przewodniczacy Prezydium Porozumienia.

Paragraf 8

1. Porozumienie Chorzowskich Firm i Instytucji nie jest organizacja w rozumieniu ustawy
o stowarzyszeniach, dziata na terenie miasta Chorzowa w ramach programu operacyjnego , Kapitat Ludzki”
Unii Europejskiej, w oparciu o podpisane porozumienie.

2. Wspotpracuje z Centrum Przedsiebiorczosci Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Chorzowie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Chorzowie, oraz z Gornoslaska Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczosci im. Karola
Goduli w Chorzowie.

3. Uczestnikiem Porozumienia, zgodnie z paragrafem 5 ust. 2 Umowy Porozumienia, moze zosta¢ kazdy,
kto wypetni oswiadczenie o przystgpieniu do Porozumienia, stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Paragraf 9

Porozumienie Chorzowskich Firm i Instytucji moze uchwatg Spotkania Uczestnikéw Porozumienia przyjgé
inng forme prawng, celem osiagniecia celéw gospodarczych przedstawionych w swym programie dziatania.

Chorzéw, dnia 02.02.2011r.

Zat. nr 1 do Regulaminu Dziatania
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OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU DO POROZUMIENIA

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ie przystepuje do Porozumienia Chorzowskich Firm
i Instytucji ,Partnerstwo na rzecz przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
w Chorzowie” i jednoczenie zobowigzuje sie do przestrzegania postanowiert Porozumienia
oraz Regulaminu Dziatania.

IMIE I NAZWISKO et sttt et b e saesae st st st sn e eans
FIrMA/INSEYTUCIA  cveviveeeiieecteer et ettt et e ee ettt e ettt snaa e seabes st et sas srases et neres
AIES e e b e e ebe sea e e et eb e s
TEL KONTAKEOWY oottt sttt st s e st s aes e s b e en e

[ 2.0 = | 5RO

data miejscowos¢ podpis pieczed
Nr kolejny sygnatariusza Porozumienia: ............... A
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