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POROZUMIENIE CHORZOWSKICH FIRM I INSTYTUCII
~PARTNERSTWO NA RZECZ PRZEWIDYWANIA I ZARZADZANIA ZMIANA GOSPODARCZA
W CHORZOWIE"

Cel Porozumienia
g1

Gtéwnym celem Porozumienia Chorzowskich Firm i Instytucji ,Partnerstwo na rzecz przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg”, zwanego dalej Porozumieniem jest stworzenie warunkéw dla
przemian strukturalnych miasta Chorzéw w polaczeniu ze zmiana profilu przedsiebiorstw w oparciu o przygotowanie i wdrozenie Partnerskiej Strategii Zarzadzania Zmiana Gospodarcza w Chorzowie
do 2013 roku (PSZZG).
Cele szczeg6towe Porozumienia dotycza:
Zawigzywania Porozumienia biznesowego oraz jego utrwalanie poprzez kreowanie i realizowanie wspoélnych projektéw.
Wspdlnego poszukiwania i pozyskiwania klientéw, poszerzania aktualnych i zdobywania nowych rynkéw zbytu
Zwiekszenia zdolnosci produkcyjnych-oraz jakosciowe wzbogacanie podazy chorzowskich firm.
Dzielenia sie informacjami, wiedza i do$wiadczeniami na temat proceséw-zachodzacych w Chorzowie, ktére wywierajq wptyw na rozwdj lokalnych firm.
Rozw@j kompetencji menedzerdw i pracownikow chorzowskich firm.
Wzmocnienie strategicznej pozycji firm chorzowskich.
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Utworzenie Porozun‘iienia
§2
1. Tres¢ nnme]szej Umowy ustalajacej zasady i regulacje dotyczqce Porozumienia jest rezultatem wypracowanym przez uczestnikéw projektu "Partnerstwo, kreatywnos¢ i kompetencje dzwignia zmian
w miescie postindustrialnym. Od badania do dziatania."
2. Porozumienie zostanie zawigzane w oparciu o ztozenie oswiadczen o przystapieniu do Porozumienia, deklarujacych wole wspodeIafama zgodnie z celami i zasadami okreslonymi w Umowie.
3. Porozumienie ma charakter nieformalny i opiera sie na dobrej woli-i rzetelnosci uczestnikow.

Zakres umowy
§3

Umowa okresla cel i reguty funkcjonowania Porozumienia oraz zasady jego rozwoju.

Dziatania Porozumienia
§4
1. Kluczowe dziatania Porozumienia:
a) Przeprowadzenie badan dotyczacych potrzeb oraz oceny potencjatu przedsiebiorcow,
b) Inicjowanie i wspieranie dziatarh prowadzacych do tworzenia zespotdéw dla podejmowania dziatan z zakresu przystosowania do zmiany gospodarczej i ozywienia gospodarczego w Chorzowie,
c) Dzielenie sie nabytymi doswiadczeniami, upowszechnia wypracowane rozwigzania, oraz promuje idee wspotpracy,
d) Stworzenie, promowanie i uczestnictwo we wdrazaniu Partnerskiej Strategii Zarzadzania Zmiang Gospodarczg w Chorzowie do 2013 roku (PSZZG).
2. Dziatania wymienione w pkt. 1 ustalajg podstawowy zakres aktywnosci Porozumienia. Uczestnicy majg prawo do rozszerzania powyzszego zakresu o nastepne dziatania, ustalajac to na zasadzie
konsensusu. Takie ustalenia przyjmujg forme zatgcznika do Umowy, bez obowigzku aneksowania Umowy zasadniczej.

Zasady funkcjonowania Porozumienia
8§85
1. Wspotpraca pomiedzy uczestnikami Porozumienia odbywa sie w oparciu o nastepujace zasady:
a) rownoprawnosc wszystkich uczestnikdw,
b) aktywnos¢, zaangazowanie i rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z udziatu w Porozumieniu,
c) otwartos¢ i zaufanie,
d) wzajemny szacunek,
e) w dazeniu do osiagania wspdlnych celéw, branie takze pod uwage celéw indywidualnych deklarowanych przez uczestnikow Porozumienia.

2. Porozumienie ma charakter otwarty i rozwojowy. Do uczestnikéw, ktdrzy zainicjowali Porozumienie moze dotaczy¢ kazda instytucja prowadzace dziatania w obszarze dziatarh Porozumienia,
deklarujgca utozsamianie sie z celami Porozumienia, poprzez zlozenie o$wiadczenia o przystapieniu do Porozumienia. Jedynym warunkiem jest zobowigzanie sie do przestrzegania ustalen
zawartych w Umowie.

3. Zakonczenie uczestnictwa w Porozumieniu moze nastgpi¢ w przypadku rezygnacji lub przez wykluczenie po stwierdzeniu nie przestrzegania ustalen zawartych w Umowie. Decyzja o wykluczeniu
powinna by¢ podjeta zgodnie przez co najmniej 1/2 uczestnikdw Porozumienia i ma forme zatacznika do Umowy.

4, Dziatania Porozumienia sg realizowane w oparciu o wlasne zasoby uczestnikéw, nie przewiduje sie udziatu finansowego partneréw. Porozumienie ma charakter nieinstytucjonalny co oznacza brak
mozliwosci podejmowania przez nie oswiadczen woli w imieniu partneréw.

5. Umowa niniejsza wigze uczestnikdw Porozumienia na czas od daty ztozenia przez nich o$wiadczenia o przystapieniu do Porozumienia do podjecia uchwaty o rozwigzaniu Porozumienia.

Organizacja dziatan Porozumienia
§6
1. Podstawowe zasady:
a) Spotkania uczestnikéw Porozumienia odbywaja sie co najmniej raz na pot roku.
b) Porozumienie podejmuje swoje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.
c) Porozumienie dokonuje wyboru 5 osobowego Prezydium kierujacego pracami Porozumienia na okres 12 miesigcy. Prezydium koordynuje i odpowiada za dziatalno$¢ Porozumienia.
2. Porozumienie moze opracowac i przyjac Regulamln Dziatania zawierajacy szersze regulacje dotyczace organizacji dziatan Porozumienia.' W takim przypadku Regulamin staje sie zatgcznikiem do
Umowy

Zmiany Umowy i rozwigzanie Porozumienia
§7
. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja, formy pisemnej w postaci anekséw, za wyjatkiem zmian wprowadzanych w formie zatacznikow, w przypadkach okreslonych w tresci Umowy.
. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez ograniczenie sktadu Porozumienia do mniej niz 10 uczestnikow.
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Postepowanie w sprawach spornych
§8

Uczestnicy Porozumienia ustalaja, ze w przypadku sporu, ktéry nie bedzie mdgt zostaé rozwigzany na podstawie consensusu, zostanie on poddanym pod rozstrzygniecie Prezydium, ktérych decyzja
jest ostateczna.
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